Junta de Freguesia de Belém %

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 2 ASSISTENTES TECNICOS
(TREINADOR DESPORTIVO DE NATAGAO GRAU 1).

Ata N.° 1
09/11/2023

Aos nove dias de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu-se na
sede da Junta de Freguesia de Belém, Largo dos Jerénimos, n.° 3, R/C, em Lisboa, o
juri nomeado em sede de Reunido de Executivo, a fim de estabelecer o que nao
previsto no Aviso de Abertura do Concurso.

O juri deliberou, por razdes de celeridade, optar pela aplicacdo dos métodos de
selecdo de forma faseada.

Conforme o pubiicado no Aviso n.° Z2i1509/20Z3 publicado no Diario da Republica, I
Série, n.° 215, de 7 de novembro, a candidatura deverd preencher uma série de
requisitos a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao nibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes, bastando
mera declaracao do proprio;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria com remessa do respetivo certificado
ou equivalente;

f) 12° ano;

g) Envio de no maximo 3 ficheiros PDF em caso de remessa por e-mail;

h) Se enviada pelo correio, sera registado e com aviso de rececéo, com a indicacéo
expressa da respetiva referéncia, «Procedimento concursal comum para constituicio de
relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado para 2 assistentes
técnicos - natacao»;

i) Copia legivel de documento de identificacao civil (cartao do cidadao, bilhete de
identidade ou passaporte);

Junta de Freguesia de Belém Largo dos Jerénimos, n23 R/C, 1400-209 Lisboa
TIf. 210 132 330 Email secretaria@jf-belem.pt




Junta de Freguesia de Belém %

j) Certificado de registo criminal;
k) Certificado de Treinador Desportivo de Natacdo Grau | - IPDJ
[) Curriculo profissional detalhado, atualizado.

Estao dispensados da apresentacao do documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, certificado de Treinador Desportivo de Natagdo Grau | - IPDJ ,
declaragao do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico,
exigidos para o exercicio de funcées plblicas e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinacdo obrigatoria até ao momento da constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico, os candidatos que expressamente declarem no requerimento /
formulario de candidatura, serem detentores dos requisitos de admissdo, referidos no
ponto 6. do presente aviso.

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
deverao apresentar documento comprovativo da mesma, bastando declaracido nesse
sentido.

Ainda, os candidatos detentores de vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado devem ainda entregar documento comprovativo da titularidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posicao remuneratdria correspondente a remuneracio auferida e do 6rgéo ou
servico onde o candidato exerce funcoes.

No ponto 8 refere-se que as candidaturas deverao ser formalizadas, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, que terd de estar
devidamente preenchido, sendo condicdo para a admissibilidade.

O juri deliberou em sequéncia organizar as candidaturas para efeitos de
admissibilidade segundo a seguinte matriz:

a) Candidatura apresentada fora do prazo

b) Nao apresentacao do formulario

¢) Nao cumpriu os requisitos do modo de entrega da documentacao
d) Formulario mal preenchido

e) Nao cumpriu os requisitos minimos do posto de trabalho

f) Nao entregou o Curriculum Vitae
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g) Nao entregou o certificado do IPDJ de Treinador de Natacao ou dele n3o faz
menc¢ao

Seguidamente o juri deliberou aprovar as fichas anexas para auxiliar o procedimento.
Todas as deliberagées do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao as doze horas e foi lavrada
a presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros

do Juri.
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FICHA ANALISE CANDIDATURA

REF.2

Candidato:

1. Anadlise

Admitido
Excluido

2. Fundamentacgao

a) Candidatura apresentada fora do prazo

b) Nao apresentacao do formulario

¢) Nao cumpriu os requisitos do modo de entrega da documentacéo

d) Formulario mal preenchido

e) Nao cumpriu os requisitos minimos do posto de trabalho

f) Nao entregou o Curriculum Vitae

g) Nao entregou o certificado do IPDJ de Treinador de Natacao ou dele nao
faz mencao
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FICHA AVALIACAO CURRICULAR

REF.2

Candidato:

1. Habilitagao Académica (HA)

Mestrado ou superior 20
Licenciatura 18
122ano 16

Total parcial HA:

2. Formagao Profissional (FP)

Tipologia Val. | Ne Total
Sem formagao 0
Com agdes de formagao relacionadas com a drea funcional do lugar 8

Total parcial FP:

3. Experiéncia Profissional (EP)

Tipologia Val. | N2 Total
Experiéncia profissional detida pelos candidatos na execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho a prover

Inferiora 1 ano a4

Entre 1 a 3 anos 8

Mais de 3 anos = 10 valores, acrescendo 1 valor por cada ano adicional 10
completo de experiéncia, até ao limite maximo de 20 valores

Total parcial EP:
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4. Avaliagao do Desempenho (AD):

Desempenho Inadequado 0

Desempenho Adequado 12
Desempenho Relevante 16
Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito 20

Classificacao da Avaliacdo Curricular
CAC = (HA+FP+3EP+AD) / 6

Valor

Junta de Freguesia de Belém Largo dos Jerénimos, n23 R/C, 1400-209 Lisboa
TIf. 210 132 330 Email secretaria@ijf-belem.pt




Junta de Freguesia de Belém

AVALIACAO PSICOLOGICA

FICHA DE AVALIACAO
Nome
GRELHA DE AVALIACAO
Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
Perfil de Competéncias definido 20 16 12 8 4

Orientacdo para resultados
Planeamento e Organizacdo
Andlise e Sentido Critico |
Adaptacdo e melhoria continua |

Classificagdo:
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