SEDE | Largo dos Jerénimos, N°3, 1400-209 Lisboa | Telf. 210 132 330
Email: secretaria@jf—belﬁm.pt | Site: www.jf-belem.pt


mailto:secretaria@jf-belem.pt

GRANDES OPGOES DO PLANO 2025-2029

PLANO DE ACTIVIDADES 2026

Introducéao

Administragédo autarquica

Uma Belém sempre solidaria

Uma Belém que faz crescer em harmonia

Uma Belém que esta virada para o mundo

Uma Belém mais limpa

Uma Belém com qualidade no espaco publico

Uma Belém mais “verde “e sustentavel

9. Uma Belém que usufrui da sua fantastica localizagao
10. Uma Belém que cria

11. Uma Belém que esta ligada e que escuta os seus fregueses
12. Uma Belém com mobilidade

13. Uma Belém ligada a cidade

14. Uma Belém de comércio e empreendedorismo

15. Uma Belém mais segura

16. Uma Belém que se associa

17.Uma Belém ligada ao desporto

NG RWN =

ORCAMENTO 2026

RELATORIO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO 2026
Introducéo

Enquadramento

Planeamento de Gestao Previsional
Orgcamento

Receita

Despesa

oohrhowbh=

NORMAS REGULAMENTADORAS DA EXECUCAO ORGAMENTAL 2026
Introducéo
Capitulo | - Conceitos Gerais
Capitulo Il - Recursos Humanos
Capitulo lll - Receita
Capitulo IV - Despesa
Capitulo V - Disponibilidades Financeiras
Capitulo VI- Orcamento de Estado
Capitulo VIl - Disposic¢des Finais

MAPA DE PESSOAL

N |



GRANDES OPCOES DO PLANO
2025-2029



As eleicOes de outubro de 2025 deram inicio a um novo ciclo na governagao da Junta de
Freguesia de Belém.

Apesar dos resultados das eleicdes terem comprovado e validado o rumo seguido até aqui,
dando uma nova e ainda mais expressiva maioria aos partidos politicos que ha 6 mandatos
gerem a Freguesia (Partido Social Democrata e Centro Democratico Social — Partido
Popular, a quem agora se soma a Iniciativa Liberal), torna-se necessario imprimir uma
modernidade e maior eficacia na gestao.

As grandes areas prioritarias - agao social, educacao, espac¢o publico — sdo fundamentais
para um bem-estar geral da populacao, para que se sintam apoiados no seu dia a dia, num
ambiente seguro e protegido.

Outras areas serao desenvolvidas, como a do acesso aos servigcos da Junta de Freguesia, a
informacgao e a transparéncia.

A atividade e os projetos em vigor na Junta de Freguesia — que ao longo dos anos tém tido
comprovado sucesso - serdo mantidos e melhorados, mas novos projetos serdo
implementados nas varias areas de atuacao.

A grande aposta sera feita nas criangas e jovens, com especial incidéncia nestes ultimos,
com o desenvolvimento de programas de promog¢éao da cidadania e de desenvolvimento de
competéncias. O projeto “N6s” sera um farol no que a intervencao social diz respeito,
envolvendo os jovens na discussao e na intervengdo comunitaria, desenvolvendo as suas
capacidades e valores.

Também na area da juventude, aintroducao dos Clubes Escola Secundaria do Restelo, num
modelo préprio, criarda uma nova relagao dos jovens com a escola, enquanto ponto de
encontro central na sua vida.

Varios outros projetos serdo langados, que levem ao envolvimento e desenvolvimento de
competéncias, sendo também levado a cabo uma sensibilizacao geral para a relagao entre
o cidadao e o espaco publico, para que se evitem comportamentos errados.

A intervencao nao serad apenas na comunidade, mas também nos servigos da Junta de
Freguesia. A reformulacdo de equipas, a responsabilizacdo e o investimento serao
determinantes para que a qualidade dos servigos cresga de forma significativa em todos os
niveis.



Comecando na gestao do espaco publico, em que as equipas de espaco publico, espacos
verdes e higiene urbana trabalharao juntas, daremos um sinal de mudanca, colocando a
qualidade e a exceléncia do nosso territorio como objetivo diario. O refor¢go da area da
higiene urbana, com mais mecanizacao e eficiéncia, ao mesmo tempo que serd iniciada a
fiscalizagao. permitira ter um territério livre de lixo.

A intervencao no espaco publico levara também a que novos projetos sejam lancados,
nomeadamente o Bio Parque dos Moinhos, onde a vertente pedagégica sera eixo de
intervencgao e que incluira a reativacao dos Moinhos de Santana.

As questoes pedagdégicas atravessam grande parte da atuagdo, com novos projetos nas
escolas e dirigidos a toda a comunidade escolar, ndo esquecendo a formagao dos nossos
profissionais., ndo s6 os que lidam com as criangas, mas todos aqueles que trabalham na
Junta de Freguesia.

A pedagogia aliada a cultura e ao desporto s&o pilares basilares da construcdo saudavel
dos adultos do futuro. Por isso continuaremos a desenvolver programas culturais e
desportivos que atraiam cada vez mais pessoas.

O contacto permanente com a comunidade é cada vez mais uma necessidade sentida pela
populagdo, pelo que o desenvolvimento do site e das redes sociais e a criacao da App
Belém serao fundamentais para que todos tenham a Junta na palma da méao a qualquer
hora do dia, 365 dias por ano.

Os préximos quatro anos serdo um desafio enorme, em que todos seremos chamados a
contribuir e participar. O desafio inicia-se com a provagao deste documento orientador da
atividade da Junta de Freguesia.

A Junta de Freguesia de Belém dinamiza uma série de atividades e iniciativas que
continuardo a ser desenvolvidas e atualizadas, propondo-se um novo impulso e novas
ideias para o territdrio, que somam as ja existentes.
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1. Administracao geral

Valorizar os nossos Trabalhadores - a redugéao de colaboradores com contratos externos e
o preenchimento dos lugares do quadro sera uma prioridade, dando estabilidade pessoal e
profissional a todos.

A qualificacdo dos Trabalhadores, com um significativo investimento na formacéao
profissional sera uma realidade

Criacao da APP Belém - A APP Belém sera um repositério de informacéo sobre a atividade
da Junta de Freguesia e, ao mesmo tempo, um meio dos Fregueses contactarem a
instituicado e poderem realizar pedidos, como seja inscricdo em atividades.
Adicionalmente, podera, no futuro, conter informacao consolidada sobre eventos que
acontecem na Freguesia.

Digitalizagcdo de processos - sempre que possivel os processos e pedidos serao
desmaterializados, com uma politica zero papel e maxima eficiéncia na tramitagcao
processual, bem como na submissao suave de requerimentos a Junta de Freguesia.



2. Uma Belém sempre solidaria

A acao social manter-se-a como uma area prioritaria para a Junta de Freguesia de Belém,
dando continuidade ao trabalho desenvolvido nos ultimos anos. A equipa multidisciplinar
continuara a atuar em rede, promovendo o acesso a cidadania e contribuindo para o bem-
estar dos individuos e dos seus agregados familiares.

Campos de Férias

Os Campos de Férias de Pascoa, Verao e Natal da Junta de Freguesia de Belém, dirigidos
as criangas e jovens entre os 4 e os 17 anos, dao resposta as familias durante as
interrupgoes letivas dos seus educandos.

Os Campos de Férias de Verdo Sénior combatem o isolamento social e proporcionam
momentos de lazer e convivio da populacao sénior.

Os Campos de Férias sao inclusivos, pelo que podem aderir participantes que tenham
dificuldades motoras ou cognitivas, apos avaliagdo técnica, pela Junta de Freguesia, para
a validacdo da sua capacidade de participagado, por forma a assegurar o bem-estar e
seguranga de todos.

Os Campos de Férias dividem-se da seguinte forma:

e Pré-Escolar
Este Programa desenvolve-se apenas durante o més de agosto, uma vez que é esta a
necessidade identificada pelas familias da Freguesia. Destina-se a criangas comidades
compreendidas entre os 4 e 0s 5 anos.
Infédncia
Ocorre nas trés interrupgdes lectivas. Destina-se a criancas com idades
compreendidas entre 0os 6 € 0os 12 anos.

e Jovens
Ocorre nas trés interrupgdes lectivas. Destina-se a jovens com idades compreendidas
entre os 13 e 0s 17 anos.

e Seniores
Este Programa desenvolve-se nas férias de Verdo, uma vez que é esta a necessidade
identificadas pelos Seniores da Freguesia. Destina-se a adultos com mais de 55 anos
de idade.

Promocao do Envelhecimento Activo

Desenvolvimento de actividades que combatem o isolamento social e promovem um
envelhecimento activo, transmitindo conhecimentos, proporcionando momentos de lazer
e contacto entre os participantes.



Arraiolos
Ensino da arte de fazer tapetes de arraiolos, produzindo os mesmos.

Canto Coral
O Coro de Sao Francisco Xavier promove a arte do canto, através da entoagao de musicas

tradicionais portuguesas e estrangeiras, actuando em eventos ou a convite em institui¢cdes.

Dancas Country, Ritmos Latinos e Viras do Tio Xico

Actividades que promovem o movimento, hum ambiente descontraido, com temas
variados.

Ginastica Sénior

A Ginastica Sénior congrega um grande numero de participantes que exercitam o corpo
com apoio musical, fazendo varias demonstragdes ao longo do ano e participando em
eventos desportivos.

Informatica
Ensino da informatica do ponto de vista do utilizador, abordando varios programas que sao

de uso mais usual entre os seniores.

Artes Criativas

Através da pintura em cerdmica e em outros materiais, estimula-se a criatividade e a
decoracgao.

Costureirinhas

O Clube das Costureirinhas surgiu como uma forma de ajudar quem ainda tem muito para
dar e que nao tem meios econdmicos suficientes para subsistir. Neste projeto os
participantes aprendem ou aprimoram as técnicas de costura, fazendo pecas para uso
pessoal, para oferta ou para venda.

Passeios Seniores

A Junta de Freguesia de Belém realiza entre 3 a 5 passeios com destinos fora de Lisboa e os
passeios pedestres todas as tercas-feiras na zona de Lisboa.

Tém um objectivo cultural e recreativo, promovendo, no caso dos Passeios Pedestres a
autonomia.



Atendimento Social

Acompanhamento e Encaminhamento dos Fregueses de Belém a nivel social, que
precisem de informacdes, apoio ou resolucao de problemas a este nivel, através da equipa
de assistentes sociais que procede ao atendimento e avaliagdo das situagdes
problematicas.

A equipa da as respostas que estao ao seu alcance ou coordena com os outros actores da
rede social, em areas como a saude (fisica e mental), as pessoas em situagdo de sem-
abrigo, encaminhamento para a area profissional, respostas alimentares, programas
habitacionais, apoio a idosos dependentes (encaminhamento para Centro de Dia, Servigco
de Apoio Domiciliario, Estruturas Residéncias para ldosos, Teleassisténcia), acesso a
tarifas sociais e programas no Ambito do Fundo Ambiental, pedidos de apoio a Seguranca
Social, avaliagcdo de situacdes de insuficiéncia econdémica, entre outros.

Lavandaria Social

Este projeto tem como objetivo apoiar idosos dependentes e em situacdo de caréncia
econdmica, assegurando a lavagem e engomadoria da roupa pessoal e doméstica. Surge
como resposta as necessidades identificadas no territério, nomeadamente em servigos de
apoio domiciliario que nao dispéem de lavandaria.

Loja Solidaria

A Loja Solidaria apoia pessoas e agregados familiares em situacdo de insuficiéncia
econdmica, garantindo o acesso a bens essenciais como vestuario, calcado e roupa de
casa, promovendo o consumo responsavel e preservando a dignidade pessoal.

Balneario Social
Apoio a pessoas em situagdo de sem abrigo que necessitam de cuidados de higiene.

Servico de Apoio Juridico
E prestado apoio juridico a pessoas carenciadas, através de um protocolo com a Ordem
dos Advogados.

Pequenas Reparacoes
Execucdo de pequenas obras em habitagdes particulares ou sociais de familias em
caréncia econdmica.

Fundo de Emergéncia Social

Apoio financeiro a familias e pessoas carenciadas, que se revestem de varias formas,
desde o pagamento de servicos como agua e luz, a rendas, etc.
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Apoio Alimentar
Apoio alimentar e de higiene, através de Cartdo Solidario, a familias e pessoas com
caréncia econdmica.

Psicobelém

O PsicoBelém — Gabinete de Apoio Psicossocial da apoio a criangas, jovens e adultos da
Freguesia, trabalhadores ou estudantes dos estabelecimentos de ensino da Freguesia de
Belém e aos funcionarios da Junta de Freguesia de Belém, nas areas da psicologia,
psicomotricidade e terapia da fala.

Voluntariado

Promove a rececdo e encaminhamento de pessoas interessadas em realizar voluntariado
em projetos da freguesia, como sejam o acompanhamento dos usuarios do transporte
solidario, a dinamizacao dos passeios seniores, o funcionamento da loja solidaria, o apoio
ao estudo, a manutencéao e organizacao da biblioteca, entre outros.

Comissao Protecao Criancas e Jovens

A Freguesia é representada na CPCJ Lisboa Ocidental por um elemento designado pela
Assembleia de Freguesia.

A colaboracéo passa pela participacéo nos grupos de trabalho e no acompanhamento dos
casos sociais, através de intervencao direto com as familias, agdes preventivas nas escolas
e iniciativas comunitarias de sensibilizacao e divulgacao dos direitos das criancas e jovens,
articulando com a Comissao Social de Freguesia para garantir respostas locais eficazes as
situacdes sinalizadas.

Assegura-se ainda a gestao financeira e patrimonial da CPCJ Lisboa Ocidental, bem como
a contratagao de cursos humanos (secretariado e jurista).

Apresentacao de projeto que altere a legislacao de gestdo e de funcionamento das CPCJ.

48 horas a Nadar por Ti!

O objetivo desta iniciativa é alertar e sensibilizar para a prevencao dos maus-tratos a que
muitas criangas e jovens ainda estao sujeitos, convidando a comunidade a participar numa
maratona de 48 horas na Piscina Municipal do Restelo.

Gabinete de Insercao Profissional

O GIP promove a Procura Ativa de emprego, através do acompanhamento personalizado
dos desempregados em fase de insergcdo ou reinsercdo profissional, a divulgacdo de
ofertas de emprego e atividades de colocacdo, o encaminhamento para ofertas de
formacao, a divulgacdo e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
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qualificacdo e empreendedorismo, o apoio nas Técnicas de Procura de Emprego (Cartas de
Apresentacao, CV s, Preparacao para Entrevistas de Trabalho) e no Desenvolvimento de
Competéncias Pessoais e Sociais € 0 apoio a entidades empregadoras na captagcéo e
divulgacao de ofertas de emprego.

Festa de Natal Sénior
Todos os anos, a Junta de Freguesia de Belém promove um convivio de Natal gratuito para
os seniores da freguesia, que inclui a participacdo num espetaculo na zona de Lisboa.

Dia do Vizinho

A Junta de Freguesia convida os moradores a partilhar uma refeicdo num momento de
convivio, promovendo a coesao social, o reforco dos lagos comunitarios e a criagdo de
novas relagdes de solidariedade. Este evento realiza-se, habitualmente, na ultima sexta-
feira do més de maio.

Estagios

Acolhimento de estagiarios de varias entidades na equipa da Junta de Freguesia de Belém
integrados nos diversos pelouros. Sdo recebidos estagios curriculares, de observacao e
para a Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Belém Talks

Conferéncias dedicadas a temas de relevancia social, abertas 8 comunidade e de entrada
gratuita. Estes encontros pretendem abordar diversos assuntos de forma clara e acessivel,
num ambiente informal que favorece a proximidade e a interagcdo entre palestrantes e
publico. As Belém Talks contam com intervengdes de especialistas, académicos,
investigadores, representantes de entidades publicas e privadas e outras personalidades
de relevo, oferecendo um espaco de didlogo aberto a participacao de todos.

Comissao Social da Freguesia de Belém

Dinamizacao das iniciativas da Comissao Social da Freguesia de Belém, com o objetivo de
promover redes de apoio social integradas, combater a pobreza e fomentar o
desenvolvimento social local, no &mbito da Rede Social de Lisboa.

Vet na Rua

Apoio a familias em vulnerabilidade socioecondmica com céaes e gatos, através de um
servigco gratuito, cuja equipa de rua multidisciplinar inclui um assistente social e um
veterinario, através de um protocolo de colaboragcdo com a Animalife — Associagcao de
Sensibilizacao e Apoio Social e Ambiental, com vista a implementacao e execugido do
projeto “Vet na Rua” na Freguesia de Belém.
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Para além de fornecer alimentacao para os animais, esta iniciativa contempla produtos de
higiene, consultas Vet, vacinacdo contra doencas infectocontagiosas, identificacao
eletrénica, desparasitacdo e quando necessario, esterilizacao e realizacdo de operagdes
cirdrgicas.

Projeto “Nos”

O Projeto “NOS” é uma iniciativa de intervengédo comunitdria dirigida a jovens entre os 13 e
os 17 anos, com o objetivo de promover valores como a cidadania, a solidariedade e a
responsabilidade social. Através da participag¢ao ativa na concecao e execucao de projetos
com impacto real na comunidade, pretende-se contribuir para o desenvolvimento pessoal,
social e educativo dos jovens envolvidos. Este projeto estimula o espirito de iniciativa, o
trabalho em equipa e o compromisso civico, fortalecendo os lagos entre os jovens e 0 meio
onde se inserem.

Projeto “Roda das Maes”

Trata-se de uma iniciativa social e comunitaria dirigida a maes gravidas e com filhos até aos
3 anos, que pretende oferecer um espacgo gratuito, seguro e acolhedor, favorecendo a
partilha de experiéncias, o apoio mutuo e o bem-estar emocional.

O formato prevé encontros quinzenais ou mensais na Biblioteca Municipal de Belém, em
forma de roda de conversa, abordando temas como o autocuidado, a gestdo das emogdes,
a conciliacdo entre a vida pessoal e profissional e a construcdo de redes de apoio na
maternidade.

Projeto “Casa da Idade Maior”
Criagdo de uma estrutura destinada as atividades dos seniores e promova um
acompanhamento desta geracdo, bem como projetos intergeragdes.

Projeto “Belém Saude na Rua”

Criacao do Projeto “Belém Saude na Rua” destinado a incentivar estilos de vida saudaveis
como passeios e caminhadas que explorem a frente do rio, mas também o contato com o
Parque Florestal de Monsanto e com atividades desportivas

Projeto “Levo tudo para a escola”
Implementacado do Projeto “Levo tudo para a Escola”, destinado a criangas, de forma a
beneficiarem de apoio na aquisi¢cdo de material escolar.

Programa “Lisboat+Saude” em Belém e Projeto “Plano de Saude Lisboa 65+”

Articulagdo com a Camara Municipal de Lisboa na implementacao destes programas em
Belém.
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3. Uma Belém que faz crescer em harmonia

Apoio a familia

O Municipio de Lisboa delegou na Junta de Freguesia de Belém, enquanto entidade
promotora, um protocolo de colaboracdo para a execugao de atividades AAAF/CAF nas
Escolas Bairro do Restelo, EB Caselas, EB Moinhos do Restelo e Jardim de Infancia de
Belém.

As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na educacio pré-
escolar antes ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante o periodo de
interrupgcéo destas atividades.

As CAF sao o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1° ciclo do ensino béasico antes e ou depois das componentes do curriculo e das
AECS, bem como durante os periodos de interrupgéao letiva.

Nos periodos de férias, promove-se a realizagao de atividades fora da escola no &mbito das
interrupgodes escolares, Natal, Pascoa e Verao (julho e setembro).

Clubes Paula Vicente

O projeto Clubes, visa a ocupacao das tardes livres dos alunos dos 50s,6 os € 7 os anos da
Escola EB 2+3 Paula Vicente, entre as 14h30 e as 17h45, com atividades ludico-
pedagdgicas, tendo como objetivos principais assegurar a ocupac¢cao dos tempos nao
letivos, com atividades extracurriculares que lhes permitam desenvolver as suas
competéncias nas areas intelectual, criativa e desportiva, promover o0 sucesso e prevenir o
absentismo escolar e proporcionar um maior grau de seguranca as familias;

Afetos - Intervir
Projeto de promogao de competéncias sociais e emocionais dirigido aos alunos das

escolas da Freguesia de Belém do Agrupamento Escolas do Restelo.

Afetos no Jardim-de-Infancia

Sessdes semanais com a duracgao de 1 hora, em contexto de grupo durante um semestre
para criancas entre os 5 € 0os 6 anos de idade, com o objectivo de promocao de
competéncias pessoais, de estratégias para lidar com o conflito e a influéncia entre pares,
0 aumento da autoestima, autoconfianga, autocontrole, assertividade e competéncias na
resolucdo de problemas e comportamentos de prevencao/saudaveis;

Afetos no 1°ciclo

SessbOes semanais de cerca de 1 hora em contexto de grupo turma em sala de aula.
Pretendem a promocgao de competéncias pessoais, de estratégias para lidar com o conflito
e a influéncia entre pares, o aumento da autoestima, autoconfianca, autocontrole,
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assertividade e competéncias na resolugdo de problemas, a promocao de
comportamentos de prevencao/saudaveis, a preparacao da transigcao para o 5° ano (alunos
do 4° ano), a introdugao a tematica da educacao sexual em contexto relacional e social
(alunos do 4° ano) e a promogao da inclusao e sucesso escolar;

Afetos no 2° ciclo

Apoio a transicao para a EB 23 Paula Vicente, promovendo junto dos alunos de 5° ano
competéncias de resolucdo de conflitos, gestdo de emocgdes e expetativas, treino da
assertividade, prevengdo de comportamentos de risco, autonomia e responsabilidade,
para que encontrem as suas proprias estratégias de adaptagao e socializacao, neste que é
um dos grandes desafios ao seu desenvolvimento.

Escolas Com Voz

O Concurso Escolas com Voz é promovido anualmente pela Junta de Freguesia de Belém
com o intuito de destacar criancas e jovens pelas suas ideias na area da cidadania, com o
objetivo geral de distinguir as criancas e os jovens das escolas da Freguesia de Belém pela
sua contribuicdo em ideias e histérias que enriquegam a visdo da sua comunidade e em
especial a freguesia onde estao inseridos.

Outros objetivos sdo educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagcéao
civica, incentivar a reflexdo sobre temas pertinentes para a comunidade, proporcionar a
experiéncia de participagao das criangas e jovens na implementacao de ideias e projetos e
estimular as capacidades de expressao linguisticas, literarias e criativas.

As candidaturas a apresentar deverdo enquadrar-se no tema anual proposto e divulgado no
lancamento do Concurso, podendo inscrever-se no Concurso “Escolas com Voz”, as
criancas e os jovens a frequentar o 3° ano do 1° ciclo do ensino basico ao 12° ano ou curso
equivalente ao 12° ano, em conjunto com a escola onde estudam que tem que pertencer a
freguesia de Belém.

Radio Freguesia de Belém

A R&dio Freguesia Belém é dirigida a comunidade de Belém, com uma linha pedagdgica nas
diversas areas que abrangem a comunidade: educacao, agao social, cultura, desporto e
informacéo.

Pretende-se aumentar o reconhecimento da RFB na comunidade e continuar o trabalho
com os fregueses (voluntarios, escolas e institui¢des), numa forte aposta na promocéao da
literacia mediatica, através do Laboratdrio de Radio, bem como aumentar a frequéncia
semanal do workshop Radialistas Junior.

A Radio Freguesia de Belém pretende consolidar a sua posicdo como um recurso essencial
na area da comunicacao audio para os Professores e Alunos do Agrupamento de Escolas
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do Restelo e continuar a apoiar os alunos responsaveis pela Radio Restelo para que o
projeto de radio escolar se consolide.

O Caminho da Estrada Larga

Encontro de escolas, concebido para ampliar a colaboragao e reforcar a partilha de
experiéncias pedagoégicas. A metafora da “Estrada Larga” traduz a ideia de um percurso
coletivo, aberto e inclusivo, onde diferentes comunidades educativas se encontram para
explorar praticas, com o objetivo de alcancgar processos de inovacgéo.

Este programa reune professores, dire¢cdes de escolas, pais, autarquia e comunidade, num
ambiente de dialogo fecundo e produtivo, no qual estdo previstos momentos de
apresentacao de projetos, boas praticas, debates orientados sobre modelos pedagdégicos
e espacgos de cooperacao entre as diversas escolas. Cada organizacdo escolar contribui
com a sua identidade e o seu conhecimento, enriqguecendo um cenario plural e
estimulante.

O propdsito é claro: criar condigdes para que as escolas cres¢gam juntas, em comunidade,
aprofundem competéncias e desenvolvam iniciativas que respondam de forma criativa e
reflexiva as exigéncias atuais e futuras da educacao.

“O Caminho da Estrada Larga” pretende afirmar-se como um programa catalisador de
novas praticas pedagodgicas, novas parcerias e novas formas, concretas, de repensar a
acao pedagogica e a Escola, no sentido de inspirar percursos mais amplos, colaborativos e
transformadores.

Brincar na Rua

Iniciativa que pretende ir ao encontro ndo s6 de um direito das criangas, mas também de
uma necessidade - Brincar. E no brincar que as criancas experimentam e descobrem e no
processo ganham seguranga e autonomia. Ter esta experiéncia na rua e em ruas com o
transito cortado é devolver uma parte do espaco publico as criancas e as suas familias, de
forma a que estas tenham um maior contacto com a comunidade, vizinhos e com a
natureza envolvente.

Formacao

Investir na formacédo reforcando a capacidade de cada monitor para agir com
intencionalidade, aplicar metodologias atuais, gerir melhor os desafios do quotidiano e
assegurar ambientes educativos mais seguros, inclusivos e estimulantes. Fomentar o
trabalho colaborativo, o alinhamento de procedimentos e a construgdo de uma cultura
organizacional sélida e orientada para a melhoria constante.

Promover as boas praticas que promovam qualidade e consisténcia no servigo prestado:
observacao atenta, respeito pela diversidade, utilizacdo adequada dos espacgos, gestdo
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responsavel dos materiais, trabalho em equipa e comunicacao eficaz com a coordenagao
e com as familias.

Clubes Escola Secundaria do Restelo
Promover uma cultura de escola e apoiando os talentos que os alunos e a comunidade tém,
desenvolvendo projetos em conjunto com os alunos da escola.

Novas regras de acesso a escola publica
Apresentar junto dos partidos politicos um projeto de lei que altere as regras de acesso a
escola publica, privilegiando o fator lugar de residéncia.

Modernizacao pedagogica
Levantamento das necessidades de modernizagdo pedagdgica das escolas, em conjunto
com o Agrupamento de Escolas do Restelo.

“Belém: Uma Sala de Aula Aberta”
Promover interagcdo das varias instituicoes culturais e cientificas existentes na Freguesia de

Belém e as escolas, bem como requalificar e aumentar as Salas Verdes.

“Belém +”
Promocéao de competéncias de adultos.
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4. Uma Belém que esta virada para o mundo

Biblioteca

A Biblioteca destaca-se na promogéao da leitura e da literacia, no desenvolvimento e na
formacao civica da comunidade, respondendo as necessidades de criangas, jovens,
adultos e seniores, garantindo acesso gratuito ao conhecimento e a informacao.

Acervo da Biblioteca
Dar continuidade a organizagcao e catalogacao do acervo bibliografico, garantindo a sua
disponibilizagcdo numa plataforma publica online que permita o agendamento de

empréstimos e devolugdes. Estas agdes abrangem os livros disponiveis na Biblioteca da
Junta de Freguesia como, futuramente, os que existem no Centro Social de Belém.

Visitas a Biblioteca
Reforgo das atividades regulares que estimulem a comunidade a frequentar e conhecer o
espaco, promovendo o uso dos recursos disponiveis.

Plano Nacional de Leitura (PNL)

N

Dar continuidade a divulgacdo e dinamizacdo das obras recomendadas pelo PNL,

incentivando o gosto pela leitura entre diferentes faixas etarias.

Oferta e circulacao de livros

Manter a oferta de livros e documentos que ndo integrem o fundo bibliografico,
canalizando-os para outras instituicbes e/ou iniciativas culturais promovidas pela
Biblioteca.

Projeto “Isto nao € uma Caixa”

Incentivo do habito de leitura entre publicos de diferentes idades, através de 9
minibibliotecas instaladas em pontos estratégicos da freguesia com capacidade total para
cerca de 450 livros, com acervo destinado a publicos infantojuvenil e adulto. O objetivo é
manter e reforgar as estruturas existentes, garantindo o acesso continuo a leitura e a
partilha de livros.

Aulas de linguas estrangeiras

Promover a aprendizagem de linguas e o desenvolvimento pessoal e social da comunidade
através de aulas ministradas por voluntarios, fomentando a inclusdo, a cidadania € o
envelhecimento ativo. Pretende-se manter a dinamizagédo das aulas de Portugués para
Estrangeiros (basico, intermédio e avancado), Inglés, Espanhol, Francés, Italiano e Lingua
Gestual Portuguesa, reforgcando formacao, integracao e sentido de pertenga a comunidade.
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Aulas de alfabetizacao
Reforcar a divulgacdo das aulas de alfabetizagdo, de modo a alcancar fregueses que
possam beneficiar deste servico, promovendo a democratizagdo do acesso a educacao.

Grupo de Croché

O grupo tem como propdsito estimular a criatividade, partilhar saberes e promover o bem-
estar através de atividades manuais. Pretende-se manter e consolidar esta iniciativa como
parte da oferta cultural, lidica e educativa da biblioteca.

Clubes de Leitura
Espacos de encontro e partilha entre leitores, com sessdes mensais de discussao de obras
literarias, promovendo o pensamento critico e a interagcao social.

Aulas de Pintura
Aulas de pintura, que decorrem no Centro Social de Belém, como meio de expressao
artistica e bem-estar, incentivando a participacao de diferentes grupos etarios.

Concursos Literarios
Realizar concursos literarios dirigidos a criangas, a jovens e a adultos, incentivando a
pesquisa, a leitura e a escrita criativa.

Encontros com Autores
Promover sessdes com autores convidados, com o objetivo de divulgar obras e estimular o
contacto direto com diferentes expressdes culturais e literarias.

Exposicoes
Utilizar a Biblioteca da Junta de Freguesia como espaco cultural, aberto a partilha e
divulgacéo de expressodes artisticas diversas.

Eventos, Palestras e Workshops
Atividades tematicas dirigidas a jovens, adultos e seniores, incluindo por exemplo: Hora do
Conto, Escrita Criativa, Moda Inclusiva e outras iniciativas de caracter cultural e formativo.

Eventos Alusivos a Efemérides e Tradig6es

Eventos que valorizam as tradicdes locais e nacionais, como o Sao Martinho, o Fado
Explicado e o Festival de Folclore (Casa do Minho).
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Newsletter
Dar continuidade a divulgacao regular das atividades e eventos da Freguesia de Belém,
através da newsletter institucional.

Parcerias e Protocolos Culturais

Reforcar a rede de cooperacgao cultural local, através do estabelecimento e consolidacao
de parcerias e protocolos com escolas, coletividades, artistas e outras entidades culturais
da freguesia, promovendo sinergias para o desenvolvimento de projetos conjuntos.

Visitas Guiadas e Passeios Culturais

Visitas guiadas regulares a locais de interesse histdrico, artistico e natural dentro da
freguesia, aproximando a comunidade do seu patrimoénio e fomentando o bem-estar € a
aprendizagem continua. Ampliar os roteiros de visita, com especial destaque para pontos
de interesse da propria Freguesia de Belém.

Espacos Verdes activos
Dinamizar eventos culturais nos diversos espacos verdes da Freguesia;

Teatro da Academia Dramatica Familiar
Requalificacdo do Teatro da ADF, em parceria com a CML.

Apoio ao Associativismo Cultural
Apoiar a dinamizacao de sessoes culturais nas varias coletividades.

Polo Cultural
Criar o Polo Cultural na Rua Carlos Calisto, aproveitando o espacgo do posto de limpeza
provisoério.

Projeto “Belém Rua Cultural”
Introduzir elementos artisticos nos arruamentos da Freguesia;

Roteiros histdricos

Criacao de roteiros histéricos e culturais gque promovam nao sé os elementos histéricos de
Belém, mas também os elementos que existem como sejam as manifestagdes heraldicas
e os azulejos na freguesia;
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Servigo Turistico Belém Sénior

Servico voluntario onde seniores podem disponibilizar-se para mostrar aos turistas zonas
menos conhecidas como o Beco do Chéao Salgado ou até a Igreja de S&o Francisco Xavier,
a Capela de Sao jeronimo, etc.;

Mapa interativo de Belém
Disponibilizar sugestoes culturais, gastrondmicas e de espacos publicos/zonas verdes;
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5. Uma Belém mais limpa

Organizagao e novos métodos

Organizacdo da equipa e de métodos de trabalho - aprofundamento da ligagdo entre os
membros da equipa (encarregados e assistentes operacionais), com mais
acompanhamento das equipas no terreno e numa légica de sentir a Freguesia como um
espaco de todos.

Trabalhadores preparados
A formacgao profissional e a aquisicdo de competéncias sdo fundamentais para uma agao
eficaz e segura, pelo que sera prioritaria a frequéncia de agdes formativas.

Sempre protegidos

Os trabalhadores da Higiene Urbana, pela especialidade da sua fungéo necessitam de ter
equipamentos de protecao individual e fardamento adequado, para que se evitem lesdes e
se promova a saude de cada um.

Mais meios mecanicos

Os meios mecéanicos potenciam as capacidades profissionais de cada um, pelo que a
aquisicdo de mais meios sera uma realidade, com especial foco nos equipamentos de
utilizagao individual.

Passeios sempre limpos
Pretende-se ter em permanéncia uma atuacao na eliminacao de ervas nos passeios, seja
através de meios externos ou internos.

Articulagcao com a CML
Manter a excelente ligacdo com a CML, pois sé a complementaridade de meios nos
permitira resolver todas as questoes relacionadas com a higiene urbana.

Fiscalizar para prevenir

A fiscalizacdo na area da higiene urbana sera feita pela equipa, em colaboracdo com a
Policia Municipal, promovendo comportamentos corretos e penalizando quem, de forma
consistente, insiste em nao olhar para o espaco publico como um espaco de todos.

Promocao da cidadania ligada a higiene urbana

Campanhas e agbes de sensibilizagao para a correta separacao e deposicao do lixo, para o
uso da compostagem, entre outros, para a completa consciéncia das boas praticas que
cada pessoa e cada empresa deve ter.
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Polos de recolha de residuos elétricos
Locais onde sera possivel fazer a recolha permanente de residuos diversos como os
eléctricos e electronicos.
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6. Uma Belém com qualidade no espaco publico

Reformulacao de equipas
A reformulagcdo da equipa do Espago Publico trarda mais qualidade na sua manutencéo,
tomando atencao ao pormenor e fazendo de cada rua uma area de exceléncia.

Parques infantis seguros
Manutencao dos parques infantis, com mais intervengdes preventivas e resposta mais
rapida a deficiéncias que surjam.

Espaco Publico mais acessivel

Medidas que visam melhorar a acessibilidade pedonal, nomeadamente o rebaixamento de
passadeiras e a reparacdo de passeios para que a seguranca na sua utilizacdo seja
extensivel a toda a freguesia.

Passagem segura

O atravessamento de estradas por pedes deve ser cada vez mais seguro e por isso a pintura
de passadeiras sera permanente, bem como a sobrelevacdo de passadeiras, onde se
justificar.

PRA do Alto do Restelo

Discussao sobre o projecto do PRA/PACA do Alto do Restelo, com a CML e com a
populacéo, de forma a que se encontre a melhor solugao para os terrenos expectantes que
existem no Alto do Restelo, sempre numa légica de proporcionalidade com o ambiente
urbano envolvente e as necessidades do territorio.

Uma Praca em cada Bairro
Pugnar para que este projeto se realize em algumas zonas prioritarias, como é o caso do
largo dos Jerénimos.

Mais competéncias na sinalizagao
Solicitar a CML que a competéncia da sinalizacdo horizontal passe de forma completa para
aJunta de Freguesia.

lluminacao como factor de segurancga

Reforcar junto do Municipio a necessidade de uma melhor iluminagcdo das ruas da
freguesia. Criar iluminacao nas passadeiras para maior protegao ao peédo e reforgar a
sinalizacao de falta de iluminacgéao publica.
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Parques Caninos
Locais de proteccao animal, que devem ser expandidos na freguesia para uma respostaem
todo o territoério.

Parques Infantis inclusivo
Colocacao de brinquedos inclusivos nos Parques Infantis.

Parque infantil das Torres do Restelo Nascente
Situado na Rua Gregorio Lopes, servira toda a populagio da zona nascente das Torres do
Restelo.

Projecto Lisbhoa Sem Fios
Instar a CML a implementar o na Freguesia de Belém, para que sejam retirados os postes
de madeira e os fios dos bairros;

Reabilitacao da Rotunda de Sao Francisco Xavier
Dar a Freguesia uma nova centralidade com uma rotunda digna alusiva ao Santo que lhe d4
nome.

Reorganizacao viaria
Intervengdes como a reabertura da Rua Gregoério Lopes para a Rua Antao Gongalves/Rua
Tristao Vaz e a organizacao de sentidos de transito em algumas artérias.

Voz aos Fregueses

Os projetos a implementar na freguesia, especialmente os relacionados com a gestao do
espaco publico serao discutidos com a populagcéo para recolha de sugestbes e apoio a
deciséo.

Estacionamento regulado
O estacionamento deve ser regulado numa logica de equilibrio e de bom senso,
encontrando alternativas e solugdes para todos;

Espacos publicos de exceléncia
Novos espacgos publicos, como sejam a envolvente do Hospital Veterinario, na Rua Mario
Moutinho/Rua Gregoério Lopes;

Largo da Igreja de Caselas

Continuar a trabalhar com a CML para a reconstrucdo do largo em volta da Igreja de
Caselas.
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“Belém - casa da Calcada Artistica Portuguesa”
Introducao de desenhos artisticos alusivos, sempre que possivel, a toponimia, em toda a
Freguesia.

Casas de banho publicas
Criacao de duas casas de banho publicas no Jardim Vasco da Gama/Praca do Império € no
Passeio Carlos do Carmo.

“Belém Ressalto Zero”
Passadeiras da Freguesia sem ressaltos na transicdo do passeio para a estrada.

Acesso aorio
Acessibilidades na ponte pedonal junto a Vela Latina e na passagem subterranea junto ao
CCB.

Belém historica e patrimonial
Requalificacao do Largo dos Jerénimos e Rua de Belém para que haja uma circulagdo mais
fluida e mais segura de pessoas e veiculos.

“Belém em Flor”

Estimulo aos fregueses e comerciantes para embelezarem as fachadas dos prédios com
plantas e flores, valorizando a imagem dos estabelecimentos e do espaco publico.
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7. Uma Belém mais “verde” e sustentavel

Belém mais verde

Assegurar a manutencao dos Espacos Verdes da Freguesia, procedendo a melhoria das
condicoes das espécies vegetais neles sitas, bem como executando tarefas de
manutencgao qualificada e replantacdes onde necessario.

Requalificacao dos jardins da Freguesia com plantacao e sementeira onde necessario, com
plantas mais resistentes ao calor e que necessitem de menos rega, poupando agua e
tornando os jardins mais resilientes.

Continuar aimplementacéao de estratégias bioldgicas e naturais de combate as pragas que
afetam o arvoredo e relvados da Freguesia.

Plantacao de arvores nas caldeiras em falta e aumento da arborizacao dos espacos verdes.
Requalificacdo do espaco verde da Avenida das Descobertas junto Escola Secundéaria do
Restelo, do jardim envolvente ao parque canino das Torres do Restelo e do Jardim Ducla
Soares (pavimentos e escadas);

Bio Parque dos Moinhos de Santana

Terminar a construcéo do Parque dos Moinhos de Santana, ampliando o mesmo até a Rua
Conselheiro Martins de Carvalho, com uma forte vertente pedagégica, com a criagado de um
borboletario, de estufas tematicas, de uma sala verde com capacidade de projecéo, bem
como outras estruturas ligadas a natureza.

Reativar a producdo de farinha nos Moinhos de Santana, como projeto integrado na
conclusao e renovacao do Parque dos Moinhos de Santana onde também constard um
pomar e outros elementos pedagdgicos.

Mais energia verde
Aumento das estagdes de carregamento de veiculos elétricos na Freguesia.
Dinamizar campanhas de sensibilizacdo para uso racional da dgua e energia.

Comunidades de Energia Renovavel

Promover a criagcdo de Comunidades de Energia Renovavel (CER) nos bairros, fomentando
a producao partilhada de energia limpa e beneficios econdmicos para moradores.
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8. Uma Belém que usufrui da sua fantastica localizacéao

“Sextas no Parque”
Espetaculos e programas culturais nos varios parques da freguesia.

Mais agua para beber
Mais fontes de agua em varios locais da freguesia e requalificacdo dos bebedouros
existentes.

“Cinema Restelo”
Projecao de varios filmes ao ar livre, em memoaria do antigo cinema.

Mais exercicio ao ar livre
Novos espacos de fitness ao ar livre no Jardim Fernanda de Castro, na Rua Duarte Pacheco
Pereira (lado Millennium), Rua Martins Barata e Torres do Restelo.

Parque Infantil dos Descobrimentos
No Jardim vasco da Gama, aumentando a capacidade do parque atual e introduzindo o
tema dos descobrimentos nos brinquedos a implementar.

“Belém em Flor”

Estimulo aos fregueses e comerciantes a embelezarem as fachadas dos prédios com
plantas e flores.
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9. Uma Belém que esta ligada e que escuta os seus fregueses

APP Belém
Centraliza a informacdo sobre todos os servigos da Junta, calendario de atividades e
inscricoes, além de funcionar como instrumento de protegao civil para alertas urgentes.

Provedor do Fregués
Facilitacao do didlogo entre empreendedores, comerciantes € a Junta, promovendo a
resolucao de problemas e o desenvolvimento local.

Mais e melhor comunicacgao

Novos canais digitais, como TikTok e YouTube, para uma comunicagcdo mais abrangente e
adaptada as diferentes faixas etdrias, mantendo os canais digitais ja existentes (website,
newsletter, Facebook, Instagram);
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10.Uma Belém ligada a cidade

Mobilidade motora
Acompanhar a implementagao do projeto LIOS, para que tenha um reduzido impacto no
espaco publico e maior eficiéncia na gestao de passageiros e solugcdes de transporte.

Melhores transportes publicos

Presenca na reformulacdo da rede de transportes publicos da CARRIS, para que as
carreiras que servem a freguesia sejam mais eficientes e para que seja criada uma ligagao
direta da Freguesia ao Marqués de Pombal.

Acompanhar a expansao da rede ciclavel da Cidade

Junto do Municipio de Lisboa, pugnar pela requalificacdo das ciclovias degradadas,
reposicdo e colocagdo de sinalizagao vertical adequada, garantindo a seguranga dos
ciclistas, pebes e automobilistas;

Rede GIRA
Expansao darede GIRA no eixo Rua dos Jerdnimos/Avenida da Ilha da Madeira/Torres, e Rua
Tristao Vaz (Parque dos Moinhos de Santana), Escola Secundaria do Restelo;

Metro em Belém
Promover junto do Governo e da CML a expansao da linha vermelha do Metro, de Alcantara
até Belém.

Carreira de Bairro

Criar um percurso circular nos dois sentidos da carreira de bairro 79B e definir novas
paragens conforme as necessidades da populacdo a diagnosticar de forma participativa.
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11.Uma Belém de Comércio e Empreendedorismo

Férum de Empreendedorismo Jovem
Iniciativa realizada em parceria com universidades, com o objectivo de estimular o
empreendedorismo jovem e a literacia financeira.

Feiras tematicas
Feiras de tematicas varias como sejam a produtos biolégicos ou bens usados;

Cartao de Belém
Mais estabelecimentos comerciais e reforgo da divulgagao nos meios de comunicacgéo da
Junta;

Feira de Antiguidades, Velharias e Artesanato de Belém
Um local ja referenciado na cidade de Lisboa. cuja longa existéncia na freguesia representa
um importante ponto de encontro cultural e comercial para a comunidade;

Mais comércio local
Promover e apoiar o comércio local através do Boletim, Site da Junta de Freguesia e outras
presencas em redes sociais, e de iniciativas conjuntas;

Concurso Montras de Natal de Belém
Incentiva a criatividade e a atratividade do comércio local.

Projeto Venda Responsavel de Venda de Alcool Tabaco e Jogo a Menores.
Projecto realizado em conjunto com a CML e os comerciantes, de prevencao da adi¢gdo ao
jogo e consumo de alcool por menores

Empreendedorismo para todos

Articular com a Camara Municipal de Lisboa a divulgacao da informacao sobre os novos
programas nas areas de inovagcao e empreendedorismo disponiveis e estimulo a criagao e
desenvolvimento de projetos de valor acrescentado.

Co-work na natureza
Espaco de co-work ao ar livre, facilitando a colaboragao e o surgimento de novas ideias;
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12. Uma Belém mais segura

Videovigilancia
Em conjunto com a CML definir zonas onde a presenca de videovigilancia seja necessaria
para dissuadir a criminalidade.

Guarda Noturnos
Guarda noturnos em toda a freguesia.

Policia presente
Acdes de sensibilizacdo da PSP para prevenir e enquadrar a segurancga de pessoas e bens.
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13.Uma Belém que se associa

Colectividades

Realizar reunides periédicas com as coletividades no sentido de identificar a situacao
financeira e operacional e verificar os apoios necessarios.

Presenca em eventos solenes das coletividades e divulgagdao dos eventos nos nossos
canais de comunicagao;

Apoiar financeiramente e logisticamente nas despesas com atividades desportivas,
culturais e recreativas desenvolvidas ao longo do ano.

Acompanhar permanentemente as coletividades e apoiar as suas atividades de uma forma
responsavel e que sirvam de impulso para a sua atratividade.
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14.Uma Belém ligada ao Desporto

Eventos desportivos promovidos pela Junta de Freguesia

Ao longo do ano a Junta dinamiza a pratica desportiva através de varios eventos que néo so
estimulam os fregueses, mas também atraem muitos atletas de fora da freguesia: Corrida
de Belém, Belém Vélei, Belém Rugby, Belém Basket, Final Four de Voleibol, Final Four de
Basquetebol, Joga Lisboa, OCR e Duatlo.

Apoio a iniciativas

Palco de inumeras iniciativas desportivas organizadas por terceiros, a Junta de Freguesia
apoia a sua realizagdo, seja com licenciamento de espago seja com recursos humanos,
como seja a iconica Meia Maratona de Lisboa.

Bolsas Desportivas para criangas e jovens

Para criangas e jovens dos 6 aos 17 anos, residentes em Belém, com um cariz social, para
modalidades praticadas nos clubes da Freguesia, identificando talentos locais e
assegurando que nenhum jovem deixa de praticar desporto federado por falta de recursos

Desporto todo o ano

Promove-se um estilo de vida saudavel através pratica da atividade fisica, disponibilizando
um plano de atividades ao longo do ano, no Centro Social de Belém, onde estao incluidos
Yoga, Ginastica Infantil, Ginastica de Manutencgao, Ginastica Sénior e Pilates, e ainda, em
parceria com o Caselas Futebol Clube, Dancga Infantil, Danga Sénior, estando estas
atividades abertas a todas as faixas etarias e a um precgo acessivel.

Piscina do Restelo
Aulas de Natacao e de outras atividades aquaticas

Desporto ao ar livre

Espacos destinados a pratica desportiva e atividade fisica ao ar livre, tais como os
equipamentos de Fitness distribuidos pela freguesia, um circuito de manutencgéo, situado
no Parque dos Moinhos de Santana, um Campo de Futebol/Ténis e outro de Basquetebol
(Caselas), um Skatepark, um Campo exterior de Voleibol e um pequeno campo de treino
exterior de Basquetebol e Futebol (Restelo).

Pavilhao da Escola Secundaria do Restelo

Projeto desportivo que tera um grande impacto positivo na criagdo de condi¢bes ideais para
a pratica desportiva no &mbito escolar e extraescolar.
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Desporto Indoor

Realizado em instalagbes como o Centro Social de Belém, a oferta destas atividades é
fundamental para promover um estilo de vida ativo e saudavel entre os nossos fregueses,
garantindo o acesso a pratica fisica regular, organizada e disponivel ao longo de todo o ano
(com excecao do més de agosto).

Disponibilizam-se diversas modalidades a precos acessiveis, dirigidas tanto aos mais
jovens como aos mais seniores, as quais tém vindo a crescer e a diversificar-se ao longo do
tempo, como sejam, Ginastica Infantil, Ginastica de Manutencao, Ginastica Sénior, Pilates,
Yoga, Danca Infantil, Ritmos Latinos, Dancgas Country.

Corrida de Belém

O evento integra uma prova de 10 km e uma caminhada de 5 km, abertas a atletas
federados e ndo federados. A organizagcdo conta com a colaboragdo do Clube de Futebol
“Os Belenenses”, da Camara Municipal de Lisboa e de diversos parceiros. A corrida
distingue-se por ter inicio e fim no Estadio do Restelo, passando por zonas histoéricas e
culturais da freguesia ao longo do percurso. O programa inclui ainda a Corrida das
Criancas, destinada a participantes dos 6 aos 14 anos, realizada na pista de atletismo do
estadio. Esta iniciativa visa incentivar os mais jovens a pratica desportiva e promover um
primeiro contacto com a modalidade.

EDP Meia Maratona Lisboa

A 35.2 EDP Meia Maratona de Lisboa e a Vodafone 10K sdo organizadas pelo Maratona
Clube de Portugal. A prova tem partida na Ponte 25 de Abril e chegada na Praca do Império,
em Belém. Trata-se de uma competicao pedestre destinada a atletas seniores, veteranos e
a todos os amantes da corrida, proporcionando momentos de grande entusiasmo
desportivo, competicdo saudavel e convivio, num percurso marcado pela paisagem urbana
da grande Lisboa.

Belém Vélei

O Belém Vélei, um dos eventos mais emblematicos da freguesia de Belém, remonta a sua
primeira edicdo em 1992. Trata-se de um torneio competitivo de volei de relva, realizado no
Jardim Vasco da Gama, que reune participantes de diversas faixas etarias, dos infantis aos
veteranos. Organizado pela Junta de Freguesia de Belém, em parceria com a Camara
Municipal de Lisboa, a Associagcdo de Voleibol de Lisboa e as coletividades locais,
distingue-se como o unico torneio de volei de relva na regido de Lisboa, prevé reforcar o
numero de participantes e ampliar a divulgagao do evento.
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Belém Rugby

Tem como principal objetivo proporcionar um primeiro contacto com a modalidade,
recorrendo a jogos, exercicios praticos e a um jogo de demonstracéo realizado por atletas
do Belenenses Rugby.

Sob a orientacgao de treinadores experientes do clube de Belém, sdo ensinadas as técnicas
fundamentais do rugby: corrida com bola, evasdo, passe e, para os mais velhos, uma
introducéao as técnicas de contacto.

O rugby, modalidade de reconhecida tradicdo e destaque na freguesia, tem sido
amplamente valorizado pelas conquistas e percurso do CF “Os Belenenses”. Apds ajustes
no formato do evento para facilitar agendas e garantir a participagédo do clube, sera
apresentada uma proposta renovada: o torneio retorna ao Jardim de Belém como um
evento aberto para atletas da freguesia interessados.

Belém Basket

O evento tem como objetivo de proporcionar a pratica gratuita do basquetebol em formato
mini, permitindo que as criancas da freguesia contactassem e experimentassem a
modalidade num ambiente inclusivo, dindmico e estimulante.

Face ao impacto favoravel desta primeira edigao e ao reconhecimento demonstrado pelos
treinadores, esta prevista a realizacdo de uma nova edigcdo do Belém Basket em 2026.
Mantemos o compromisso de continuar a fomentar habitos de vida saudaveis, o espirito de
equipa e o entusiasmo pela pratica desportiva entre os mais jovens da comunidade.

Lisboa Belém Open - ténis CIF (Challenger ATP)

O Lisboa Belém Open - Ténis CIF (Challenger ATP), € um torneio de ténis que tem atraido,
tanto jogadores nacionais como internacionais, proporcionando competicao de alto nivel
e contribuindo para a reputagéo desportiva da freguesia. O torneio oferece aos residentes
locais e visitantes a oportunidade de assistir a jogos de ténis de forma gratuita. O reforgo
do papel organizativo da Junta de Freguesia de Belém (JFB) podera ajudar a maximizar o
impacto e a visibilidade do evento em Belém.

Belém City Race

Prova de orientacao, integrada no calendario competitivo da Federagdo Portuguesa de
Orientacgao, é organizada pelo Clube de Aventura e Orientacao de Sintra, com o apoio da
Junta de Freguesia de Beléem.

Decorre em toda a freguesia de Belém, excelente palco para acolher o centro da
competicdo. Além dos escaldes oficiais (sub-12 a +75 anos), trés categorias abertas
permitiram participagcdo em pares ou grupos, facilitando a iniciagdo e incentivando
pessoas de todas as idades.
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O Clube de Aventura e Orientagao de Sintra compromete-se a implementar percursos de
orientacdo permanentes, direcionados tanto a praticantes de desporto como a turistas, no
Parque dos Moinhos de Santana e num roteiro pelos museus da freguesia, promovendo
assim a pratica da modalidade durante todo o ano e incentivando a descoberta do
patrimoénio local.

12 Edicao OCR belém

Prova de corrida com obstaculos que visa promover a atividade fisica de forma desafiante,
dindmica e acessivel a toda a comunidade, tanto local como internacional.

O evento tem como principal objetivo incentivar a participacao desportiva num formato
moderno e motivador, conjugando resisténcia, agilidade e espirito de equipa, através de um
percurso cuidadosamente desenhado para explorar as particularidades do espago urbano
e natural da freguesia. A organizagio pretende proporcionar uma experiéncia envolvente,
capaz de acolher desde atletas principiantes até participantes mais experientes.

Na preparagcdo desta edicdo inaugural, a Junta de Freguesia de Belém assume o
compromisso de criar um evento internacional, inclusivo e com ambic&o de se tornaruma
referéncia no panorama local € nacional das corridas de obstaculos.

Final Four de Basquetebol e Voleibol em Belém

Organizar as Final Four de Basquetebol e Voleibol, reunindo as quatro melhores equipas de
cada modalidade num fim de semana repleto de emocéo e competitividade.

Esta iniciativa pretende oferecer um evento de exceléncia, concentrando as meias-finais e
finais num Unico espacgo desportivo da freguesia, elevando o nivel competitivo e trazendo
para Belém uma etapa relevante do calendario nacional de ambas as modalidades.
Assim, reforca-se o papel da freguesia como palco de referéncia para grandes eventos
desportivos, estimulando o envolvimento da comunidade e promovendo o
desenvolvimento do desporto local.

Belém Vela

No ambito da promocéao da pratica desportiva e do contacto com modalidades nauticas,
organiza-se o Belém Vela, num formato distinto da edicdo anterior, com um dia
inteiramente dedicado ao batismo na vela, destinado a todas as criancas das escolas da
freguesia, em conjunto com os Clubes Nauticos da Freguesia.

O Belém Vela proporcionara as criangas a oportunidade de experimentar a modalidade de
vela de forma segura e acompanhada por profissionais, promovendo o gosto pelo desporto,
o desenvolvimento da confianca em atividades aquaticas e o fortalecimento da ligacao a
tradicao maritima da cidade. O evento sera cuidadosamente estruturado para envolver
toda a comunidade escolar, conciliando aprendizagem, diversdo e valores desportivos, e
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posiciona-se como uma ocasiao unica para integrar os jovens da freguesia em experiéncias
desportivas inovadoras, com significativo valor histérico e cultural.

1° Duatlo Belém

Evento de corrida e ciclismo para jovens das escolas locais e atletas federados. As provas
serao ajustadas a idade e nivel dos participantes, incentivando a pratica desportiva regular
num ambiente seguro.

Joga Lisboa

Projeto promovido pela Cadmara Municipal de Lisboa, em colaboragdao com as Juntas de
Freguesia, que visa estimular a pratica desportiva e a atividade fisica em toda a cidade.
Dirigido sobretudo a criangas e jovens dos 5 aos 14 anos, o programa distingue-se pela sua
oferta variada, integrando modalidades coletivas — como andebol, basquetebol 3x3,
futebol ludico, raguebi e voleibol — e modalidades individuais, incluindo atletismo,
ginastica, natacao, ténis de mesa e xadrez.

Dia mundial da atividade fisica

Proporcionar a comunidade local a oportunidade de se envolver ativamente nas iniciativas
propostas. Pretende-se assim promover mais um dia de convivio, movimento e interagao,
aproveitando os espagos urbanos e ao ar livre da freguesia para reforgcar o espirito
comunitario e incentivar estilos de vida saudaveis.

Belém Saude narua

Iniciativa dedicada a promocéao da saude e do bem-estar da comunidade, incentivando a
pratica regular de atividade fisica ao ar livre. A proposta integra passeios e caminhadas ao
longo da frente ribeirinha do Tejo e explora os trilhos do Parque Florestal de Monsanto,
aliando momentos de lazer e contacto com a natureza.

Para além destas atividades, o programa contempla também aulas desportivas como
ginastica, yoga e pilates, adaptadas a diferentes idades, e orientadas por profissionais
qualificados, promovendo a incluséo de toda a populacgéo.

Inclui ainda eventos tematicos, como dias da familia e encontros interrelacionais, e sera
divulgada em colaboragdo com as associagdes e coletividades da freguesia, escolas e
clubes desportivos. A aposta nesta programacao visa transformar os espacgos publicos da
freguesia em pontos de encontro, convivio e bem-estar, reforgcando a coesao social, a
participagcdo comunitaria e habitos de vida mais saudaveis.
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Desporto na escola e com atletas

Sessdes de treino e motivagao, dinamizadas por atletas locais.

Estes encontros ndo s6 transmitem competéncias técnicas relevantes, como também
inspiram os mais jovens através do exemplo de dedicagao, perseveranca e espirito de
equipa demonstrados por quem vive o desporto no dia a dia.

A proximidade com atletas permite criar lagos positivos, despertando o entusiasmo pela
atividade fisica e promovendo estilos de vida saudaveis. O programa oferece atividades
ajustadas para todas as idades e niveis, incluindo palestras e sessdes interativas.

Fitness ao ar livre

Criacdao de novos espacos fitness ao ar livre, estrategicamente localizados no Jardim
Fernanda de Castro, na Rua Duarte Pacheco Pereira (lado Millennium), na Rua Martins
Barata e junto as Torres do Restelo.

Estes equipamentos serdo compostos por aparelhos de ginastica multifuncionais,
adequados para todas as idades e niveis de condicao fisica, permitindo a realizagao de
treinos de forca, alongamentos e exercicios cardiovasculares em ambiente aberto.

A instalacdo destes espacos sera acompanhada de sinalética informativa sobre a
utilizacdo correta dos equipamentos e sugestdes de circuitos de treino, promovendo a
autonomia e seguranca dos utilizadores.
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ORCAMENTO 2025-2029

40



ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025-2029
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO

DA

RECEITA E DESPESA

PARA O

ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELAASSEMBLEIA DE

Em reunido de

FREGUESIA

Em sessao de
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FREGUESIA DE BELEM
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Sete Milhoes Duzentos
e Oitenta e Sete Mil Quinhentos e Oitenta e Cinco Euros e Trés Céntimos (7 287 585,03 €), foi aprovado
como proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em , de harmonia com o disposto na
alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em Sesséo (1) (2)
da freguesia, realizado em |,

de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 9° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL)
aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenario dos cidadaoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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FREGUESIA DE BELEM

EDITAL

EXPOSICAO DO ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

JOAO NUNO FARMHOUSE DE CASTRO E ATHAYDE DE CARVALHOSA, Presidente da Junta de
Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sessdo do dia , aprovou, o orcamento desta Freguesia, para vigorar no ano supra
indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 7 287 585,03 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

, de de

O PRESIDENTE DA JUNTA,
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FREGUESIA DE BELEM

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 49 201,00 49 201,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 48 200,00 48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 1 001,00 1 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 516 901,00 516 901,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 5 804 066,03 5 804 066,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 5 804 066,03 5 804 066,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 5798 111,03 5798 111,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administracédo Central - Estado Portugués 0,00 4 526 272,00 4 526 272,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 Administragao Central - Outras Entidades 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administragéo Local 0,00 1266 839,03 1266 839,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 Outras 0,00 5 955,00 5 955,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 916 961,00 916 961,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 53,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragao Local 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total: 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3 949 960,11 3 949 960,11 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 2 961 301,69 2 961 301,69 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 335 918,82 335918,82 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranca social 0,00 652 739,60 652 739,60 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicéo de bens e servicos 0,00 2 838 441,78 2 838 441,78 0,00 0,00 0,00 0,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 302 065,14 302 065,14 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 .1 Transferéncias Correntes 0,00 302 065,14 302 065,14 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo .
Periodos ,
anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 21 760,00 21 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.11 Administracédo Central - Estado Portugués 0,00 21 760,00 21 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 61 000,00 61 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 Familias 0,00 219 304,14 219 304,14 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 Outras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 17 102,00 17 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital
D6 Aquisicédo de bens de capital 0,00 180 013,00 180 013,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferéncias de Capital 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor ndo Lucrativo 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total: 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Global: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Primaria: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Corrente: 0,00 179 811,00 179 811,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo de Capital: 0,00 -179 811,00 -179 811,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Primario: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
o feriodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 49 201,00 49 201,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 48 200,00 48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0100000000 Impostos directos 0,00 48 200,00 48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Qutros 0,00 48 200,00 48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Imoéveis 0,00 48 200,00 48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 1 001,00 1 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Impostos indirectos 0,00 1 001,00 1 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Outros 0,00 1 001,00 1 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202060000 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 0,00 1 001,00 1 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202060100 Mercados e feiras 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202069900 Outros 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 516 901,00 516 901,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 516 901,00 516 901,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401000000 Taxas 0,00 514 400,00 514 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 514 400,00 514 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 40 500,00 40 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230300 Ocupacao da via publica 0,00 459 500,00 459 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230400 Canideos 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239900 Outras 0,00 13 600,00 13 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239999 Outras 0,00 13 600,00 13 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 2 501,00 2 501,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402010000 Juros de mora 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 5 804 066,03 5 804 066,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 5 804 066,03 5 804 066,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 5798 111,03 5798 111,03 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administracédo Central - Estado Portugués 0,00 4 526 272,00 4 526 272,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010000 Estado 0,00 4 526 272,00 4 526 272,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 251 488,00 251 488,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010500 Art 38° n° 8 da Lei 73/2013 (Adicional FFF) 0,00 39 250,00 39 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
o feriodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

0603019900 Outras 0,00 4 235 534,00 4 235 534,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603019901 Eleitos Locais (Regime de Permanéncia) 0,00 36 600,00 36 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603019902 Lei 56/2013 (n°® 2 do art. 17°) 0,00 473 410,00 473 410,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603019903 Lei 56/2013 (n° 3 do art. 17°) 0,00 3725 523,00 3725 523,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603019999 Outras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 Administragdo Central - Outras Entidades 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603090000 ‘;‘f;}c’;g‘;:cf ;‘;;‘gl‘l’ﬁaa:t:;m:: - Subsistema de 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administragdo Local 0,00 1266 839,03 1266 839,03 0,00 0,00 0,00 0,00
0605000000 Administragao local 0,00 1266 839,03 1266 839,03 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010000 Continente 0,00 1266 839,03 1266 839,03 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010100 Camara Municipal de Lisboa - Protocolos 0,00 1068 879,91 1068 879,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010101 DC - CAF /| AAAF 0,00 241 053,60 241 053,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010103 DC - FES 0,00 216 504,14 216 504,14 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010104 DC - CPCJ 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010105 CDC Higiene Urbana 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010106 CIC Higiene Urbana 0,00 496 982,00 496 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010108 CDC - Espagos Verdes 0,00 44 338,17 44 338,17 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010109 CIDC Cooperagao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010200 Reforma Administrativa 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010300 Recenseamento eleitoral e elei¢ées 0,00 13 957,12 13 957,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0605010400 CML - Auxiliares de Educagao 0,00 184 000,00 184 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605019900 Outras transferéncias CML 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.3 Outras 0,00 5 955,00 5 955,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 63,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601010000 Publicas 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601010100 Empresas publicas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601010200 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601019900 Outras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0601020000 Privadas 0,00 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Sociedades financeiras 0,00 291,00 291,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 290,00 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de pensdes 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0607000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 5 600,00 5 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0607010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 5 600,00 5 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0608000000 Familias 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@FreSoft 19-11-2025 Utiﬁlz%\dor: 2. Luis Costa Pagina: 2de5




FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
o feriodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

0608010000 Familias 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 916 961,00 916 961,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 916 961,00 916 961,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Venda de bens 0,00 5 452,00 5 452,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701020000 Livros e documentagao técnica 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030000 Publicagoes e impressos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701050000 Bens inutilizados 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Mercadorias 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701089900 Outros 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701990000 Outros 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702000000 Servigos 0,00 911 507,00 911 507,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 874 503,00 874 503,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 302 150,00 302 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080101 CAFs 0,00 215700,00 215700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080103 Clubes Escolas Paula Vicente 0,00 51 000,00 51 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080104 Passeios Sénior 0,00 1 900,00 1 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080105 Passeios Pedestres 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080106 Férias da Pascoa 0,00 2 200,00 2 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080107 Férias de Verao (Praia-Campo) 0,00 17 600,00 17 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080108 Férias de Natal 0,00 1700,00 1700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080199 Outros servigos sociais 0,00 11 900,00 11 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080299 Outros (Servigos Recreativos) 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 351,00 351,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080399 Outros servigos culturais 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 572 001,00 572 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080401 Ginastica 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080402 Natagcao 0,00 553 000,00 553 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080403 Escolas de desporto 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702080499 Outros servigos desportivos 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702090000 Servicos especificos das autarquias 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702099900 Outros 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702990000 Outros 0,00 12 003,00 12 003,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702990100 Formacgao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0702990300 Servigos prestados a terceiros 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702991000 Reembolsos diversos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0702999900 Outros 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0703000000 Rendas 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0703020000 Edificios (rendas) 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0703990000 Outras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 53,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0801000000 Outras 0,00 53,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0801990000 Outras 0,00 53,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizagoes por deterioragao, roubo e
0801990100 extravio de bens patrimoniais 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizagoes de estragos provocados por

0801990200 outrém em viaturas ou em quaisquer 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0801990300 IVA reembolsado 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0801999900 Diversas 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005000000 Administracéo local 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005010000 Continente 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005010100 Protocolos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005010200 Outras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1300000000 Outras receitas de capital 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1301000000 Outras 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1301990000 Outras 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposi¢des nao abatidas aos pagamentos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1500000000 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501000000 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501010000 Reposic¢oes nao abatidas nos pagamentos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total: 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3 949 960,11 3 949 960,11 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 2961 301,69 2 961 301,69 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 2 961 301,69 2 961 301,69 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulares de 6rgaos de soberania e membros de
0101010000 6rgaios autarquicos 0,00 51 561,33 51 561,33 0,00 0,00 0,00 0,00
0101010100 Remuneragao 0,00 51 560,33 51 560,33 0,00 0,00 0,00 0,00
0101010200 Compensagao mensal para encargos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 zee?f:tf;ﬂgs quadros - Regime de contrato individual 0,00 135884576 1358 845,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 1 358 843,76 1 358 843,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteragoes obrigatodrias de posicionamento
0101040200 remuneratério 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteragoes facultativas de posicionamento
0101040300 remuneratério 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 240 498,00 240 498,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 240 498,00 240 498,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 850 000,00 850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101110000 Representagao 0,00 9 944,04 9 944,04 0,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 181 391,60 181 391,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Pessoal em fungGes - Contrato por tempo 0,00 150 645,60 150 645,60 0,00 0,00 0,00 0,00
indeterminado
0101130201 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 150 645,60 150 645,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130300 Pessoal contratado a termo 0,00 30 744,00 30 744,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130301 Subsidio de Refeigdo - Isento 0,00 30 744,00 30 744,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130400 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130401 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130500 Membros dos 6rgéaos autarquicos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130501 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 266 557,96 266 557,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal em fungdes - Contratado por tempo
0101140200 indeterminado 0,00 226 473,96 226 473,96 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140300 Pessoal contratado a termo 0,00 40 083,00 40 083,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140400 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0101150000 Remuneracdes por doenca e maternidade / 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
paternidade ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 335918,82 335918,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 335918,82 335918,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 230 298,78 230 298,78 0,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 12 425,76 12 425,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0102050100 Abono para falhas isento 0,00 9 766,04 9 766,04 0,00 0,00 0,00 0,00
0102050200 Abono para falhas sujeito 0,00 2 659,72 2 659,72 0,00 0,00 0,00 0,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 32 244,28 32 244,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 60 948,00 60 948,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130200 Qutros 0,00 58 857,12 58 857,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130201 Subsidio de Insalubridade 0,00 44 900,00 44 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130299 Outros 0,00 13 957,12 13 957,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0102130300 Senhas de presencga 0,00 2 089,88 2 089,88 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 652 739,60 652 739,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 652 739,60 652 739,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saiude 0,00 4 100,00 4100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103040000 Outras prestacgoes familiares 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 579 046,93 579 046,93 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050100 Assisténcia na doenca dos funcionarios 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicos (ADSE)
Seguranga social do pessoal em regime de contrato
0103050200 q e?r e al% R 962 S pablicas (RQCTFP) 0,00 529 045,93 529 045,93 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 98 186,73 98 186,73 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 430 859,20 430 859,20 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050301 Seguranca Social - Recibos Verdes 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103060000 Acidentes em servico e doengas profissionais 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 56 700,00 56 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros de acidentes no trabalho e doengas
0103090100 prcf’fissionais ¢ 0,00 56 700,00 56 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 12 888,67 12 888,67 0,00 0,00 0,00 0,00
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0103100100 Eventu_alidade Maternidade, paternidade e 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adopcao

0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 12 887,67 12 887,67 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicédo de bens e servigos 0,00 2 838 441,78 2 838 441,78 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 2 838 441,78 2838 441,78 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 438 104,00 438 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 55 200,00 55 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020100 Gasolina 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020200 Gasoleo 0,00 46 000,00 46 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros 0,00 2 200,00 2 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacgao - Refeic6es confeccionadas 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201060000 Alimentacgao - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150100 Ofertas - Acgao Social 0,00 22 000,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150200 Prémios e ofertas - Atividades 0,00 43 000,00 43 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150300 Ofertas - Entidades 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201159900 Outros prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201160300 Outras 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 42 500,00 42 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210100 Bens de funcionamento 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210200 Bens alimentares 0,00 19 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0201210300 Bens espaco publico 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210400 Bens espacgos verdes 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210600 Bens Higiene Urbana 0,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210900 Outros bens 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 2400 337,78 2400 337,78 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 682 200,00 682 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Agua 0,00 356 500,00 356 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010101 Agua - Espagos Verdes 0,00 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010102 Agua - Piscina 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010103 Agua - Escolas 0,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010104 Agua - Posto de Limpeza 0,00 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010105 Agua - Polidesportivo de Caselas 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010199 Agua - Diversos 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010300 Gas 0,00 119 200,00 119 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010301 Gas - Piscina 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010302 Gas - Escolas 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010303 Gas - Posto de Limpeza 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010399 Gas - Diversos 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010400 Rendas 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202019900 Outros encargos de instalagées 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 205 000,00 205 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202020100 Limpeza e Higiene - Piscina 0,00 95 000,00 95 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202029900 Limpeza e Higiene - Diversas 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 448 801,00 448 801,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030100 Conservagao de equipamento administrativo 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030200 Conservagao de equipamento informatico 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030300 Conservagao de areas ajardinadas 0,00 240 000,00 240 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030400 g;’:;z:"ag“ de escolas do 1° ciclo e pre- 0,00 3000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030500 Conservagao de outras escolas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030600 Conservagao de equipamentos sociais 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030700 Conservagao de viaturas 0,00 32 000,00 32 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030800 Conservacgao de bens do espacgo publico 0,00 48 000,00 48 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030900 Conservacgao de sinalizagao 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202031000 Conservagao de parques infantis 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0202031300 Conservacgao de habitagées 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202031400 Conservacgao de equipamentos desportivos 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202031500 Conservagao de placas toponimicas 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202031600 Conservagao de bens da higiene urbana 0,00 115 000,00 115 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202039900 Conservagao de outros bens 0,00 1 800,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202040000 Locacgao de edificios 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202050000 Locagao de material de informatico 0,00 6 600,00 6 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202060000 Locagao de material de transporte 0,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202080000 Locagéao de outros bens 0,00 27 000,00 27 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 32 000,00 32 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 33 000,00 33 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 3 000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 111 261,50 111 261,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140100 Servigos de natureza informatica 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140200 Consultoria juridica 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140300 Consultoria contabilistica e de gestao financeira 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140400 Consultoria de gestao 0,00 36 900,00 36 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140700 Servigos de auditoria 0,00 15 252,00 15 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140900 Gestao de edificios e instalagées 0,00 21 106,50 21 106,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0202149900 Outros estudos e consultorias 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacgao 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202160000 Semindrios, exposicoes e similares 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 32 000,00 32 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 416 370,28 416 370,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200100 Trabalhos tipograficos 0,00 26 000,00 26 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200200 Prestadores de servigos 0,00 230 000,00 230 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200400 Monitores 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200500 Artistas e espetaculos 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200600 Servigos de Informatica e Internet 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200700 Analises e outros trabalhos na piscina 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202209900 Outros trabalhos especializados 0,00 4 370,28 4 370,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0202230000 Outros servigos de saude 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0202250000 Qutros servigos 0,00 2 001,00 2 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0202250100 Servigos prestados a entidades 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0202259900 Outros servigos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D3 Juros e outros encargos 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0304000000 Juros tributarios 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0304010000 Indemnizatérios 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0304020000 Outros 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 302 065,14 302 065,14 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 302 065,14 302 065,14 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 21 760,00 21 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.11 Administracédo Central - Estado Portugués 0,00 21 760,00 21 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0403010000 Estado 0,00 21 760,00 21 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403010100 Escolas 0,00 21 760,00 21 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 61 000,00 61 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 61 000,00 61 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 61 000,00 61 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.3 Familias 0,00 219 304,14 219 304,14 0,00 0,00 0,00 0,00
0408000000 Familias 0,00 219 304,14 219 304,14 0,00 0,00 0,00 0,00

0408020000 Familias 0,00 219 304,14 219 304,14 0,00 0,00 0,00 0,00

0408020100 Programas ocupacionais 0,00 1 300,00 1 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0408020200 Outras 0,00 218 004,14 218 004,14 0,00 0,00 0,00 0,00

0408020201 FES 0,00 216 504,14 216 504,14 0,00 0,00 0,00 0,00

0408020202 Fundo Ambiental 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0408020209 Outras 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.4 Outras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401020000 Privadas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 17 102,00 17 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 17 102,00 17 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0602000000 Diversas 0,00 17 102,00 17 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0602010000 Impostos e taxas 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0602010199 Outras (impostos e taxas) 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0602020000 Activos incorporeos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 QOutras 0,00 15 101,00 15 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030200 IVA pago 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030501 Quotas ANAFRE 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0602030599 Outras 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 180 013,00 180 013,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 180 013,00 180 013,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 180 013,00 180 013,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701020000 Habitagoes 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701020300 Reparagéao e beneficiagao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edificios 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030200 Instalagoes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030500 Escolas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701030700 Outros 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construgoes diversas 0,00 10 005,00 10 005,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040600 Instalagoes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040700 Captacao e distribuicao de agua 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040900 Sinalizagdo e transito 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701041300 Outros 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701060000 Material de transporte 0,00 70 001,00 70 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701060100 Recolha de residuos 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701090100 Equipamento social 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701090200 Mobiliario 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701099900 Equipamento admnistrativo diverso 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 84 000,00 84 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@FreSoft 20-11-2025 Uti]‘:I_)ZSGdOFZ 2. Luis Costa Pagina: 7de8




FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo .
;?233,%2 Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

0701100100 Equipamento de recolha de residuos 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Outro 0,00 54 000,00 54 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701100209 Outros 0,00 54 000,00 54 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0701150000 Outros investimentos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferéncias de Capital 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor n&o Lucrativo 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0807000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0807010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Total: 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outras Receitas
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1,00 1,00
1501000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1,00 1,00
1501010000 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 0,00 1,00 1,00
Total de Outras Receitas: 0,00 1,00 1,00
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 48 200,00 48 200,00
0102000000 Outros 0,00 48 200,00 48 200,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 48 200,00 48 200,00
0200000000 Impostos indirectos 0,00 1 001,00 1 001,00
0202000000 Outros 0,00 1 001,00 1 001,00
0202060000 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 0,00 1 001,00 1 001,00
0202060100 Mercados e feiras 0,00 1 000,00 1 000,00
0202069900 Outros 0,00 1,00 1,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 516 901,00 516 901,00
0401000000 Taxas 0,00 514 400,00 514 400,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 514 400,00 514 400,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 40 500,00 40 500,00
0401230300 Ocupagio da via publica 0,00 459 500,00 459 500,00
0401230400 Canideos 0,00 800,00 800,00
0401239900 Outras 0,00 13 600,00 13 600,00
0401239999 Outras 0,00 13 600,00 13 600,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 2 501,00 2 501,00
0402010000 Juros de mora 0,00 1,00 1,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 0,00 2 000,00 2 000,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 500,00 500,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 200,00 200,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 200,00 200,00
0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 200,00 200,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 5 804 066,03 5 804 066,03
0601000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 63,00 63,00
0601010000 Publicas 0,00 3,00 3,00
0601010100 Empresas publicas 0,00 1,00 1,00
0601010200 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 1,00 1,00
0601019900 Outras 0,00 1,00 1,00
0601020000 Privadas 0,00 60,00 60,00
0602000000 Sociedades financeiras 0,00 291,00 291,00
0602010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 290,00 290,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de pensdes 0,00 1,00 1,00
0603000000 Administracdo central 0,00 4531 272,00 4531 272,00
0603010000 Estado 0,00 4526 272,00 4526 272,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 251 488,00 251 488,00
0603010500 Art 38° n° 8 da Lei 73/2013 (Adicional FFF) 0,00 39 250,00 39 250,00
0603019900 Outras 0,00 4 235 534,00 4 235 534,00
0603019901 Eleitos Locais (Regime de Permanéncia) 0,00 36 600,00 36 600,00
0603019902 Lei 56/2013 (n° 2 do art. 17°) 0,00 473 410,00 473 410,00
0603019903 Lei 56/2013 (n° 3 do art. 17°) 0,00 3725 523,00 3725 523,00
0603019999 Outras 0,00 1,00 1,00
Servicos e fundos autonomos - Subsistema de protecgao a
0603090000  oo'0O% soliticas protece 0,00 5 000,00 5 000,00
0605000000 Administragdo local 0,00 1266 839,03 1266 839,03
0605010000 Continente 0,00 1266 839,03 1266 839,03
0605010100 Camara Municipal de Lisboa - Protocolos 0,00 1068 879,91 1068 879,91
0605010101 DC - CAF / AAAF 0,00 241 053,60 241 053,60
0605010103 DC - FES 0,00 216 504,14 216 504,14
0605010104 DC - CPCJ 0,00 70 000,00 70 000,00
0605010105 CDC Higiene Urbana 0,00 1,00 1,00
0605010106 CIC Higiene Urbana 0,00 496 982,00 496 982,00
0605010108 CDC - Espacos Verdes 0,00 44 338,17 44 338,17
0605010109 CIDC Cooperagao 0,00 1,00 1,00
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0605010200 Reforma Administrativa 0,00 1,00 1,00
0605010300 Recenseamento eleitoral e elei¢gbes 0,00 13 957,12 13 957,12
0605010400 CML - Auxiliares de Educagao 0,00 184 000,00 184 000,00
0605019900 Outras transferéncias CML 0,00 1,00 1,00
0607000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 5 600,00 5 600,00
0607010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 5 600,00 5 600,00
0608000000 Familias 0,00 1,00 1,00
0608010000 Familias 0,00 1,00 1,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 916 961,00 916 961,00
0701000000 Venda de bens 0,00 5452,00 5452,00
0701020000 Livros e documentacgao técnica 0,00 50,00 50,00
0701030000 Publicagdes e impressos 0,00 1,00 1,00
0701050000 Bens inutilizados 0,00 1,00 1,00
0701080000 Mercadorias 0,00 5 000,00 5 000,00
0701089900 Outros 0,00 5000,00 5000,00
0701990000 Outros 0,00 400,00 400,00
0702000000 Servigos 0,00 911 507,00 911 507,00
0702010000 Aluguer de espacos e equipamentos 0,00 25 000,00 25 000,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 874 503,00 874 503,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 302 150,00 302 150,00
0702080101 CAFs 0,00 215 700,00 215 700,00
0702080103 Clubes Escolas Paula Vicente 0,00 51 000,00 51 000,00
0702080104 Passeios Sénior 0,00 1 900,00 1 900,00
0702080105 Passeios Pedestres 0,00 150,00 150,00
0702080106 Férias da Pascoa 0,00 2 200,00 2 200,00
0702080107 Férias de Verao (Praia-Campo) 0,00 17 600,00 17 600,00
0702080108 Férias de Natal 0,00 1700,00 1700,00
0702080199 Outros servigos sociais 0,00 11 900,00 11 900,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 1,00 1,00
0702080299 Outros (Servigos Recreativos) 0,00 1,00 1,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 351,00 351,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 1,00 1,00
0702080399 Outros servigos culturais 0,00 350,00 350,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 572 001,00 572 001,00
0702080401 Ginastica 0,00 5000,00 5000,00
0702080402 Natagao 0,00 553 000,00 553 000,00
0702080403 Escolas de desporto 0,00 1,00 1,00
0702080499 Outros servigos desportivos 0,00 14 000,00 14 000,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 1,00 1,00
0702099900 Outros 0,00 1,00 1,00
0702990000 Qutros 0,00 12 003,00 12 003,00
0702990100 Formagao 0,00 1,00 1,00
0702990300 Servigos prestados a terceiros 0,00 1,00 1,00
0702991000 Reembolsos diversos 0,00 1,00 1,00
0702999900 Outros 0,00 12 000,00 12 000,00
0703000000 Rendas 0,00 2,00 2,00
0703020000 Edificios (rendas) 0,00 1,00 1,00
0703990000 Outras 0,00 1,00 1,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 53,00 53,00
0801000000 Qutras 0,00 53,00 53,00
0801990000 Qutras 0,00 53,00 53,00
0801990100 Inde.mniz.agées por deterioragao, roubo e extravio de bens 0,00 1,00 1,00
patrimoniais
0801990200 Indemniza(_;ées de estragos provocados por outrém em viaturas 0,00 1,00 1,00
ou em quaisquer

0801990300 IVA reembolsado 0,00 1,00 1,00
0801999900 Diversas 0,00 50,00 50,00
Total de Receita Corrente: 0,00 7287 382,03 7287 382,03

Receita de Capital
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 2,00 2,00
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ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2026
SNC-AP
Classificagao . = Periodos ,

Econémica Designagao anteriores Periodo Soma
1005000000 Administragao local 0,00 2,00 2,00
1005010000 Continente 0,00 2,00 2,00
1005010100 Protocolos 0,00 1,00 1,00
1005010200 Outras 0,00 1,00 1,00
1300000000 Outras receitas de capital 0,00 200,00 200,00
1301000000 Outras 0,00 200,00 200,00
1301990000 Outras 0,00 200,00 200,00

Total de Receita de Capital: 0,00 202,00 202,00
Total: 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03
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FREGUESIA DE BELEM

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Cmsienco P, beiodo  Soma
010000 Administragao Geral
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 3 949 960,11 3 949 960,11
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 2961 301,69 2961 301,69
0101010000 Titulares de 6rgéos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 0,00 51 561,33 51 561,33
0101010100 Remuneragéao 0,00 51 560,33 51 560,33
0101010200 Compensagao mensal para encargos 0,00 1,00 1,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 1 358 845,76 1 358 845,76
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 1 358 843,76 1 358 843,76
0101040200 Alteragoes obrigatodrias de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101040300 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 240 498,00 240 498,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 240 498,00 240 498,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 850 000,00 850 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 2 500,00 2 500,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101110000 Representagao 0,00 9 944,04 9 944,04
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 181 391,60 181 391,60
0101130200 Pessoal em fungdes - Contrato por tempo indeterminado 0,00 150 645,60 150 645,60
0101130201 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 150 645,60 150 645,60
0101130300 Pessoal contratado a termo 0,00 30 744,00 30 744,00
0101130301 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 30 744,00 30 744,00
0101130400 Pessoal em qualquer outra situagéo 0,00 1,00 1,00
0101130401 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 1,00 1,00
0101130500 Membros dos dérgéos autarquicos 0,00 1,00 1,00
0101130501 Subsidio de Refeigao - Isento 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 266 557,96 266 557,96
0101140200 Pessoal em fungoes - Contratado por tempo indeterminado 0,00 226 473,96 226 473,96
0101140300 Pessoal contratado a termo 0,00 40 083,00 40 083,00
0101140400 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 335918,82 335918,82
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 230 298,78 230 298,78
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 12 425,76 12 425,76
0102050100 Abono para falhas isento 0,00 9 766,04 9 766,04
0102050200 Abono para falhas sujeito 0,00 2 659,72 2 659,72
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 32 244,28 32 244,28
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 60 948,00 60 948,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Qutros 0,00 58 857,12 58 857,12
0102130201 Subsidio de Insalubridade 0,00 44 900,00 44 900,00
0102130299 Outros 0,00 13 957,12 13 957,12
0102130300 Senhas de presenca 0,00 2 089,88 2 089,88
0103000000 Seguranca social 0,00 652 739,60 652 739,60
0103010000 Encargos com a saude 0,00 4 100,00 4 100,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 579 046,93 579 046,93
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 1,00 1,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 ) n%() i guui e (Rc?rFP) 9 0,00 529 045,93 529 045,93
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 98 186,73 98 186,73
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 430 859,20 430 859,20
0103050300 Qutros 0,00 50 000,00 50 000,00
0103050301 Segurancga Social - Recibos Verdes 0,00 50 000,00 50 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 1,00 1,00
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0103090000 Seguros 0,00 56 700,00 56 700,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 56 700,00 56 700,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 12 888,67 12 888,67
0103100100 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopg¢ao 0,00 1,00 1,00
0103109900 Outras despesas de seguranga social 0,00 12 887,67 12 887,67
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 2838 441,78 2838 441,78
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 438 104,00 438 104,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1,00 1,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 55 200,00 55 200,00
0201020100 Gasolina 0,00 7 000,00 7 000,00
0201020200 Gaséleo 0,00 46 000,00 46 000,00
0201029900 Outros 0,00 2 200,00 2 200,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 14 000,00 14 000,00
0201050000 Alimentagéao - Refeigdes confeccionadas 0,00 200 000,00 200 000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 15 000,00 15 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 8 000,00 8 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1 500,00 1 500,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 1,00 1,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 3 500,00 3 500,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 100,00 100,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 4 000,00 4 000,00
0201150000 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 70 000,00 70 000,00
0201150100 Ofertas - Acgao Social 0,00 22 000,00 22 000,00
0201150200 Prémios e ofertas - Atividades 0,00 43 000,00 43 000,00
0201150300 Ofertas - Entidades 0,00 4 000,00 4 000,00
0201159900 Outros prémios, condecoragées e ofertas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 2 000,00 2 000,00
0201160300 Outras 0,00 2 000,00 2 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 3 000,00 3 000,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 300,00 300,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 1 000,00 1 000,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 18 000,00 18 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 42 500,00 42 500,00
0201210100 Bens de funcionamento 0,00 4 000,00 4 000,00
0201210200 Bens alimentares 0,00 19 000,00 19 000,00
0201210300 Bens espaco publico 0,00 5000,00 5000,00
0201210400 Bens espacgos verdes 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210600 Bens Higiene Urbana 0,00 4 500,00 4 500,00
0201210900 Outros bens 0,00 9 000,00 9 000,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 2400 337,78 2400 337,78
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 682 200,00 682 200,00
0202010100 Agua 0,00 356 500,00 356 500,00
0202010101 Agua - Espagos Verdes 0,00 300 000,00 300 000,00
0202010102 Agua - Piscina 0,00 20 000,00 20 000,00
0202010103 Agua - Escolas 0,00 18 000,00 18 000,00
0202010104 Agua - Posto de Limpeza 0,00 3 000,00 3 000,00
0202010105 Agua - Polidesportivo de Caselas 0,00 500,00 500,00
0202010199 Agua - Diversos 0,00 15 000,00 15 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 200 000,00 200 000,00
0202010300 Gas 0,00 119 200,00 119 200,00
0202010301 Gas - Piscina 0,00 100 000,00 100 000,00
0202010302 Gas - Escolas 0,00 13 000,00 13 000,00
0202010303 Gas - Posto de Limpeza 0,00 5000,00 5000,00
0202010399 Gas - Diversos 0,00 1 200,00 1 200,00
0202010400 Rendas 0,00 6 000,00 6 000,00
0202019900 Outros encargos de instalagoes 0,00 500,00 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 205 000,00 205 000,00
0202020100 Limpeza e Higiene - Piscina 0,00 95 000,00 95 000,00
0202029900 Limpeza e Higiene - Diversas 0,00 110 000,00 110 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 448 801,00 448 801,00
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0202030100 Conservacgao de equipamento administrativo 0,00 500,00 500,00
0202030200 Conservacgao de equipamento informatico 0,00 500,00 500,00
0202030300 Conservagao de areas ajardinadas 0,00 240 000,00 240 000,00
0202030400 Conservacgao de escolas do 1° ciclo e pré-escolar 0,00 3000,00 3000,00
0202030500 Conservagao de outras escolas 0,00 1,00 1,00
0202030600 Conservacgao de equipamentos sociais 0,00 500,00 500,00
0202030700 Conservagao de viaturas 0,00 32 000,00 32 000,00
0202030800 Conservacgao de bens do espacgo publico 0,00 48 000,00 48 000,00
0202030900 Conservagao de sinalizagao 0,00 500,00 500,00
0202031000 Conservagao de parques infantis 0,00 2 000,00 2 000,00
0202031300 Conservagao de habitagoes 0,00 500,00 500,00
0202031400 Conservacgao de equipamentos desportivos 0,00 4 000,00 4 000,00
0202031500 Conservacgao de placas toponimicas 0,00 500,00 500,00
0202031600 Conservagao de bens da higiene urbana 0,00 115 000,00 115 000,00
0202039900 Conservacgao de outros bens 0,00 1 800,00 1 800,00
0202040000 Locacgao de edificios 0,00 1,00 1,00
0202050000 Locacao de material de informatico 0,00 6 600,00 6 600,00
0202060000 Locacgao de material de transporte 0,00 56 000,00 56 000,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 27 000,00 27 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 32 000,00 32 000,00
0202100000 Transportes 0,00 300 000,00 300 000,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0202120000 Seguros 0,00 33 000,00 33 000,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 111 261,50 111 261,50
0202140100 Servigos de natureza informatica 0,00 1,00 1,00
0202140200 Consultoria juridica 0,00 38 000,00 38 000,00
0202140300 Consultoria contabilistica e de gestao financeira 0,00 1,00 1,00
0202140400 Consultoria de gestao 0,00 36 900,00 36 900,00
0202140700 Servigos de auditoria 0,00 15 252,00 15 252,00
0202140900 Gestéao de edificios e instalagoes 0,00 21 106,50 21 106,50
0202149900 Outros estudos e consultorias 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formagao 0,00 2 000,00 2 000,00
0202160000 Seminarios, exposigoes e similares 0,00 100,00 100,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 40 000,00 40 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 32 000,00 32 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 416 370,28 416 370,28
0202200100 Trabalhos tipograficos 0,00 26 000,00 26 000,00
0202200200 Prestadores de servigos 0,00 230 000,00 230 000,00
0202200400 Monitores 0,00 110 000,00 110 000,00
0202200500 Artistas e espetaculos 0,00 4 000,00 4 000,00
0202200600 Servigos de Informatica e Internet 0,00 2 000,00 2 000,00
0202200700 Analises e outros trabalhos na piscina 0,00 40 000,00 40 000,00
0202209900 Outros trabalhos especializados 0,00 4 370,28 4 370,28
0202220000 Servigos de saude 0,00 1,00 1,00
0202230000 Outros servigos de saude 0,00 1,00 1,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 1,00 1,00
0202250000 Outros servigos 0,00 2 001,00 2 001,00
0202250100 Servigos prestados a entidades 0,00 2 000,00 2 000,00
0202259900 Outros servigos 0,00 1,00 1,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 2,00 2,00
0304000000 Juros tributarios 0,00 2,00 2,00
0304010000 Indemnizatérios 0,00 1,00 1,00
0304020000 Outros 0,00 1,00 1,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 302 065,14 302 065,14
0401000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 1,00 1,00
0401020000 Privadas 0,00 1,00 1,00
0403000000 Administragdo central 0,00 21 760,00 21 760,00
0403010000 Estado 0,00 21 760,00 21 760,00
0403010100 Escolas 0,00 21 760,00 21 760,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 61 000,00 61 000,00
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0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 61 000,00 61 000,00
0408000000 Familias 0,00 219 304,14 219 304,14
0408020000 Familias 0,00 219 304,14 219 304,14
0408020100 Programas ocupacionais 0,00 1 300,00 1 300,00
0408020200 Outras 0,00 218 004,14 218 004,14
0408020201 FES 0,00 216 504,14 216 504,14
0408020202 Fundo Ambiental 0,00 1 000,00 1 000,00
0408020209 Outras 0,00 500,00 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 17 102,00 17 102,00
0602000000 Diversas 0,00 17 102,00 17 102,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 2 000,00 2 000,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 2 000,00 2 000,00
0602010199 Outras (impostos e taxas) 0,00 2 000,00 2 000,00
0602020000 Activos incorpoéreos 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 15 101,00 15 101,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00
0602030200 IVA pago 0,00 500,00 500,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 13 000,00 13 000,00
0602030500 Outras 0,00 1 600,00 1 600,00
0602030501 Quotas ANAFRE 0,00 1 500,00 1 500,00
0602030599 Outras 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 7107 571,03 7107 571,03

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 180 013,00 180 013,00
0701000000 Investimentos 0,00 180 013,00 180 013,00
0701020000 Habitagoes 0,00 1,00 1,00
0701020300 Reparagao e beneficiagdao 0,00 1,00 1,00
0701030000 Edificios 0,00 4,00 4,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 1,00 1,00
0701030200 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00
0701030500 Escolas 0,00 1,00 1,00
0701030700 Outros 0,00 1,00 1,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 10 005,00 10 005,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 1,00 1,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 10 000,00 10 000,00
0701040600 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00
0701040700 Captacao e distribuigdao de agua 0,00 1,00 1,00
0701040900 Sinalizagao e transito 0,00 1,00 1,00
0701041300 Outros 0,00 1,00 1,00
0701060000 Material de transporte 0,00 70 001,00 70 001,00
0701060100 Recolha de residuos 0,00 70 000,00 70 000,00
0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 10 001,00 10 001,00
0701090100 Equipamento social 0,00 1,00 1,00
0701090200 Mobiliario 0,00 5000,00 5000,00
0701099900 Equipamento admnistrativo diverso 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 84 000,00 84 000,00
0701100100 Equipamento de recolha de residuos 0,00 30 000,00 30 000,00
0701100200 Outro 0,00 54 000,00 54 000,00
0701100209 Outros 0,00 54 000,00 54 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 1,00 1,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 1,00 1,00
0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0807010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 180 014,00 180 014,00
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Total Class. Organica 010000 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03
Total: 0,00 7 287 585,03 7 287 585,03
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RESUMO 2026
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente.......ceeeeeceeeeeeee e 7 287 382,03 Corrente.......oceeeeveeeeeeeeeeeeeeeeens 7 107 571,03
Capital.......ccocevieiieeeeeeeeeee, 202,00 Capital.....ceeeeeeiieeieieeeecee e, 180 014,00
Outras Receitas.........cccceeeee...... 1,00
Total 7 287 585,03 Total 7 287 585,03
Total Geral 7 287 585,03 Total Geral 7 287 585,03
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FREGUESIA DE BELEM

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento —
. A . Estimativa
Obiectivo Numero do Designacio do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
d projeto gnag proj orgcamental [realizaga xecuga em D 9 Previsto
- . . realizacdo
AC AA | FC Inicio Fim periodos |, periodol
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010101 02 ADM GERAL - INSTALAGOES DE SERVIGOS |210000 9] 0,00 100,00] 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
01 0701030100
010101 02 ADM GERAL - OUTROS EDIFICIOS 010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
02 0701030700
010101 02 ADM GERAL - CONSTRUGOES DIVERSAS 210000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
03 0701041300
010101 03 ADM GERAL - MATERIAL DE TRANSPORTE |010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
03 0701060200
010101 03 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 010000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2029 0,00 0,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 0,00 0,00 12 000,00
04 0701070000
010101 03 SOFTWARE INFORMATICO 010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2029 0,00 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 0,00 0,00 8 000,00
05 0701080000
010101 03 MOBILIARIO 010000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
06 0701090200
010101 03 EQUIPAMENTO ADMNISTRATIVO DIVERSO [010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
07 0701099900
010101 03 EQUIPAMENTO BASICO 010000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 54 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 000,00
08 0701100209
010101 03 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2029 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00 0,00 4.000,00
09 0701110000
010101 03 OUTROS INVESTIMENTOS 010000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
12 0701150000
010101 09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
01 0807010000
020000 08 EQUIPAMENTO SOGIAL 010000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
01 0701090100
020100 05 X 010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
02 EDUCAGAO - ESCOLAS 0701030500
020401 01 50 bl 010000 A 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
o1 HABITAGAO PUBLICA 0701020300
020402 06 ESP PUBLICO - VIADUTOS, ARRUAMENTOS 010000 E 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
01 E OBRAS COMPLEMENTARES 0701040100
020402 06 £8P PUBLICO - PARQUES E JARDINS 010000 E 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
02 0701040500
020402 06 ESP PUBLICO - SINALIZAGAO E TRANSITO [010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
04 0701040900
020404 04 % i 010000 o 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
o1 CAPTAGAO DE AGUA 0701040700
020405 10 HIGIENE URBANA - EQUIPAMENTOS DE 010000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 70 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 220 000,00
01 TRANSPORTE 0701060100
020405 10 HIGIENE URBANA - EQUIPAMENTO DE 010000 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 30 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 90 000,00
2 RECOLHA DE RESIDUOS 0701100100
020502 03 DESPORTO - INSTALAGOES DESPORTIVAS  [010000 o 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
01 E RECREATIVAS 0701030200
020502 03 DESPORTO - INSTALAGOES DESPORTIVAS  [010000 o 0,00 100,00f 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
02 E RECREATIVAS (DIVERSOS) 0701040600
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FREGUESIA DE BELEM

. . L. 2026
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Dat Pagamentos
Financiamento atas Estimati
Obiectivo Numero do Designacio do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado [~° ":: va Period int Total
d projeto gnag proj orgcamental [realizaga xecuga em D erlodos seguintes Previsto
- . . realizacdo
AC AA FC Inicio Fim perlqdos Ho periodo|
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
Total 0,00 0,00| 180014,00( 76 000,00 76 000,00 | 76 000,00 0,00 0,00 408 014,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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FREGUESIA DE BELEM

Plano Plurianual de A¢oes - Inicial
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento " -
. - . Estimativa
Objectivo Numero do Designagio do projeto Rubrica [Formade Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
projeto orgcamental [realizaga xecuga em D 9 Previsto
- . . realizacdo
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodo|
anteriores "~ 0,0 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010100 01 = - - 010000 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 6 600,00 6 800,00 7 100,00 7 400,00 0,00 0,00 27 900,00
Locagéo de material informatico
29 0202050000
010101 01 Possoal m regime de tarefa ou avenga 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 850 000,00 900 000,00 950 000,00 100 000,00 0,00 0,00 2800 000,00
01 0101070000
010101 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 56 700,00 58 000,00 60 000,00 62 000,00 0,00 0,00 236 700,00
02 profissionais 0103090100
010101 01 . . 010000 (o} 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 100 000,00 105 000,00 112 000,00 120 000,00 0,00 0,00 437 000,00
Gas - Piscina
07 0202010301
010101 01 4 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 13 000,00 14 000,00 14 500,00 15 000,00 0,00 0,00 56 500,00
Gés - Escolas
08 0202010302
010101 01 . : 010000 (o} 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 5000,00 5100,00 5 250,00 5450,00 0,00 0,00 20 800,00
09 Gas - Posto de Limpeza 0202010303
010101 01 4 . 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 1200,00 1.300,00 1400,00 1 500,00 0,00 0,00 5 400,00
Gés - Diversos
10 0202010399
010101 01 Limpeza e Higiene - Piscina 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 2 0,00 0,00 95 000,00 100 000,00 105 000,00 111 000,00 0,00 0,00 411 000,00
" 0202020100
010101 01 . . . 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 110 000,00 120 000,00 130 000,00 140 000,00 0,00 0,00 500 000,00
Limpeza e Higiene - Diversas
12 0202029900
010101 01 Conservagéo de areas ajardinadas 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2025 31/12/2026 2 0,00 0,00 240 000,00 252 000,00 265 000,00 288 000,00 0,00 0,00 1045 000,00
13 0202030300
010101 01 - 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 32 000,00 33 600,00 35 000,00 37 000,00 0,00 0,00 137 600,00
Comunicagdes
14 0202090000
010101 01 Sequros 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 33 000,00 33 500,00 34 500,00 36 000,00 0,00 0,00 137 000,00
15 9 0202120000
010101 01 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 24 000,00
Rendas
18 0202010400
010101 01 P 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 000,00
19 Consultoria juridica 0202140200
010101 01 Consultoria de gestao 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 36 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 900,00
20 g 0202140400
010101 01 . - 010000 (o} 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 15 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 252,00
2 Servigos de auditoria 0202140700
010101 01 A Ta 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 32 000,00 32 000,00 33 000,00 34 000,00 0,00 0,00 131 000,00
Assisténcia Técnica
24 0202190000
010101 01 Locagao de outros bens 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 27 000,00 27 900,00 28 800,00 29 700,00 0,00 0,00 113 400,00
25 0202080000
010101 01 s 010000 (0] 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 40 000,00 41 200,00 42 500,00 43 800,00 0,00 0,00 167 500,00
Vigilancia e seguranga
27 0202180000
010101 02 = - 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/12/2026 30/12/2029 2 0,00 0,00 216 504,14 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 816 504,14
Cartéo solidario
01 0408020201
010101 01 . 010000 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 200 000,00 210 000,00 222 000,00 236 000,00 0,00 0,00 868 000,00
Eletricidade
03 0202010200
010101 01 Gestao de edificios 010000 o 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 21 106,50 21 106,50 21 106,50 21106,50 0,00 0,00 84 426,00
21 0202140900
010101 01 = N 010000 A 0,000 100,00 0,001 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 0,00 0,00 128 000,00
Conservagdo de viaturas
28 0202030700
010101 01 Conservagéo de bens da higiene urbana 010000 A 0,000 100,00 0,001 25/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 115 000,00 115 000,00 115 000,00 115 000,00 0,00 0,00 460 000,00
30 0202031600
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FREGUESIA DE BELEM

Plano Plurianual de A¢oes - Inicial
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento - .
. A . Estimativa
Obiectivo Numero do Designacio do projeto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
d projeto gnag proj orgcamental [realizaga xecuga em D 9 Previsto
- . . realizacdo
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodo|
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010101 01 i 010000 A 0,00 100,00] 0,00 01/04/2026 | 01/07/2029 0,00 0,00 56 000,00 56 000,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 224 000,00
Locagéo de Varredoura
31 0202060000
010101 01 Monitores 010000 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2029 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 40 000,00
33 0202200400
010101 01 ” - 010000 o] 0,00 100,00f 0,00 01/01/2025 | 31/12/2029 0,00 0,00 40 000,00 41 200,00 42 500,00 43 800,00 0,00 0,00 167 500,00
Analises e outros trabalhos na piscina
26 0202200700
010101 01 Apoio plurianuais a associagdes 010000 A 0,00 100,00f 0,00 01/01/2026 | 31/12/2029 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 120 000,00
32 0407010000
Total 0,00 0,00| 2458 262,64 2 451 706,50 | 2 558 656,50 | 1 780 756,50 0,00 0,00 9249382,14
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1. Introducao

Para efeitos da aplicacdo do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) aprovado pela
Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 1
do artigo 16.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°, sdo apresentadas as Opgoes
do Plano e a e Proposta de Orgamento para 2026.

O presente relatério € um documento integrado nos Documentos Previsionais que tem por
objetivo disponibilizar informacado de caracter econdmico, financeiro e social sobre a
Freguesia de Belém.

As demonstracoes previsionais sdo o reflexo financeiro das politicas publicas que se prevé
aplicar, traduzindo de que forma e em que montante se prevé arrecadar recursos e os fins
previstos para a sua utilizagao.

Através dos mapas de analise apresentados procura-se espelhar aquela que ira ser a
atividade financeira a desenvolver pela Junta de Freguesia.

O Orcamento e as Grandes Opc¢odes do Plano foram elaborados nos termos da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro (RFAL), e da Lei n.® 8/2012, de fevereiro (LCPA), dos Decreto-Lei
n®192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP) e n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL).

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da
prudéncia, do rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia de:
Garantir uma tesouraria saudavel, prazos médios de pagamentos reduzidos e fundos
disponiveis positivos em cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso
(LCPA);

Manutencao de politicas de desenvolvimento sustentavel da freguesia, com o propésito de
melhoria de qualidade de vida dos seus habitantes num quadro econémico e financeiro
fortemente condicionado;

Continuidade de projetos da freguesia em curso, sem estrangulamentos de ordem
financeira e técnica.

2. Enquadramento

As areas de intervencado da autarquia sdo definidas pelas atribuicdes e competéncias
contidas no RJAL, e é neste contexto que a nossa agao se enquadra e encontra-se projetada
para o futuro neste Orcamento e nas Grandes Op¢des do Plano, que sdo apresentadas
noutro documento.

O planeamento e a programacéao de atividades, traduzidas na elaboragao do Orcamento e
Grandes Opc¢odes do Plano, representam nao s6 o cumprimento de um imperativo legal,
como também a necessidade de definir prioridades face aos recursos disponiveis.
Importa aqui real¢ar que a freguesia norteia a gestdo dos seus recursos por um conjunto de
valores da sua cultura organizacional, promovendo o desenvolvimento de uma politica de
recursos humanos baseada na responsabilizagao, motivacao, dignificagcado e valorizagao
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profissional dos trabalhadores, que se traduza em eficacia e eficiéncia das suas
atribuicdes.

A Junta de Freguesia coordena as politicas da freguesia no &mbito da administracdo dos
recursos financeiros, com vista a garantir a maxima eficacia e eficiéncia da gestao dos
recursos econémicos, e prestando contas sobre a sua aplicagdo de uma forma clara e
transparente.

A atual realidade autarquica é dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos
especificos, nomeadamente a reforma administrativa de Lisboa, a conjuntura econémica,
alteragoes legislativas, as guerras da Ucrania e do Médio Oriente.

As condicionantes sdo muitas, e no n0osso caso, a inflagcdo, como consequentes aumentos
nas despesas de pessoal e nos custos de energia, assim como na generalidade dos bens e
servicos, sem que exista um aumento na mesma escala da receita do Estado e do
Municipio, torna a execugdo uma vez mais repleta de incégnitas.

Deste modo, apds a sua identificagcao, o exercicio da elaboragdo do Orgamento de 2026 e
das Opcdes do Plano para 2025-2029 refletem todos estes fatores condicionantes da
intervencéo local.

Para além da situacao conjuntural, as freguesias estao sujeitas as normas consagradas na
Lei de Enquadramento Orgamental, as regras orgamentais e aos principios, ainda em vigor,
da Lei 2/2007 (Lei das Financgas Locais) e da estabilidade orgcamental (que consiste numa
situacao de equilibrio ou excedente orgamental de acordo com o Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais) e da equidade intergeracional (relativo a distribuicdo de
beneficios e custos entre geragdes), entre outros, designadamente os principios da
solidariedade reciproca entre niveis da administracao e da transparéncia orcamental.

3. Planeamento de Gestao Previsional

A gestdo econdmica e financeira autarquica esta consubstanciada no Orgamento, sendo
que as autarquias locais, desempenham a sua atividade subordinando a sua agao ao
Orcamento da Receita e da Despesa, aprioristicamente determinadas.

As autarquias para a satisfacdo das necessidades coletivas das respetivas populagdes,
tém de criar e desenvolver servigos publicos locais, cuja atividade implica a realizagao de
despesas, traduzindo-se estas na afetacado de unidades monetarias.

As autarquias, tém de quantificar, em termos monetarios, toda a atividade econdémica,
politica e administrativa, possibilitando pela previsado e aplicagcao regular dos recursos
arrecadados o equilibrio entre as receitas e as despesas.

No ambito da gestao previsional, a atividade financeira a desenvolver pelas autarquias
locais, baseia-se no Orgamento, que devera ser elaborado tendo em conta os principios e
regras previsionais, em articulagao com o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano
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Plurianual de Atividades mais Relevantes (PPA) uma vez que estes mapas tratam de
informagdo comum.

No nosso caso o PPA é ainda um documento relativamente primario que progressivamente
ira ser desenvolvido, conforme a qualidade do processo contabilistico se for
desenvolvendo.

O planeamento e programacao de atividades, bem como a preparagao do orcamento, que
clarifica sobre o modo como as mesmas serao financiadas, representam ndo sé o
cumprimento de um imperativo legal como também a necessidade de definir prioridades
face aos recursos disponiveis.

Planear ndo € mais do que decidir hoje sobre o futuro proximo, no respeito integral das
atribuicoes da Autarquia Local, bem como das competéncias dos respetivos 6rgaos.

O processo de planeamento nao pode por isso ser encarado como um instrumento rigido,
estatico, mas sim como uma atividade dinamica, ajustavel a uma realidade sempre em
mutacgéo.

Partindo dos pressupostos atras referidos, a elaboragédo do Orcamento para 2026 obedece
a seguinte estrutura:

Resumo do Orgamento e Orcamento Plurianual
Orcamento e Plano Plurianual da Receita

Orgcamento e Plano Plurianual da Despesa

Resumo do Orgcamento

Orcamento Inicial da Receita

Orcamento Inicial da Despesa

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

Plano Plurianual das Atividades mais relevantes (PPA)

O PPl e o PPA, apesar de serem mapas de ligacao direta ao orcamento, por forga de lei
integram as Opg¢odes do Plano.

Ainstrucdo numeérica que instrui o presente Orgamento tem por base a execucao verificada
até 30 de setembro de 2025, mas naturalmente corrigido, quer na receita, quer na despesa.
Os quadros e graficos apresentados refletem o que esta vertido e explanado nos
Documentos Previsionais.
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4. Orcamento

As demonstracoes previsionais sdo o reflexo financeiro das politicas publicas que se prevé
aplicar, traduzindo de que forma e em que montante se prevé arrecadar recursos e os fins
previstos para a sua utilizacao.

Neste contexto, o orgamento das autarquias, € um documento contabilistico onde esta
previsto a totalidade dos encargos ou aplicagdes e onde é computada a receita ou origem
de fundos, para um tempo determinado, apds aprovagao pelos 6rgaos proprios converte-
se na lei econémica orgamental do governo local.

O Orcamento de Freguesia destina-se a orcar a receita e a autorizar a aplicagdo do seu
produto nos servigos ou melhoramentos locais.

E uma previsdo de recebimentos e pagamento, que pressupde a autorizagao pelo o6rgao
competente (neste caso, a Assembleia de Freguesia) para que o 6rgao executivo possa
arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes estabelecidos no
Orcamento e em cumprimento com a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso.

O orcamento e documentos previsionais para 2026, foram elaborados nos termos do
Sistema de Normalizacao Contabilistica (SNC - AP), aprovado pelo Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro, & redagado atual. Na elaboragcdo dos Documentos
Previsionais foram tidos em conta as regras previsionais e principios orcamentais
estabelecidos pelo ponto 3 do POCAL, bem como os elencados no RFAL.

5. Receita

As receitas sao classificadas, orcamentalmente, e segundo a 6tica econdmica, porreceitas
correntes, receitas de capital e outras receitas.

De acordo com o SNC-AP as receitas correntes recaem sobre o patrimdénio nao perduravel
da entidade, resultam de ganhos do periodo orgamental e esgotam-se no periodo de um
ano. Sao aquelas que, regra geral, se renovam em todos os periodos de relato. Assim,
receitas correntes podem ser rendimentos de propriedade, como sejam juros e rendas,
vendas de bens e servigos correntes com reducoes no patriménio ndo duradouro.

O mesmo normativo refere que sio receitas de capital as que alteram o patriménio
duradouro da entidade, ou seja, sdo receitas cobradas ocasionalmente, isto &, que se
revestem de caracter transitorio e que, regra geral, estdo associadas a uma diminui¢cao do
patrimonio duradouro ou ao aumento dos ativos e passivos de médio/longo prazos.
Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos, taxas,
multas e outras penalidades; rendimentos de propriedade, transferéncias correntes; venda
de bens e servicos correntes e outras receitas correntes. Por sua vez, as receitas de capital,
agregam: venda de bens de investimento; transferéncias de capital; ativos financeiros;
passivos financeiros e outras receitas de capital.
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Na execucao dos Documentos Previsionais devem ser tidos em conta os principios de
utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria em
cumprimento com a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, devendo os
mesmos ser justificados quanto a sua economia, eficacia e eficiéncia.

Neste campo, revela-se de primordial importancia a avaliagdo dos recursos e a aplicacao
da Leido Compromissos e Pagamentos em Atraso. A aplicagcao destas regras, condicionam
a avaliagao das receitas, permitindo que o ajustamento das previsoes se reflita ao longo da
execucao do Orgamento através de alteragdes e revisoes.

A par dasregras previsionais mencionadas, surgem as regras do bom senso e da prudéncia.
A observancia das regras previsionais efetua-se através da utilizacdo de dois métodos
tradicionais para a previsao das receitas: média aritmética e a avaliagao direta.

As aplicacdes destas regras condicionam a avaliagdo das receitas, permitindo que o
ajustamento das previsdes se reflita ao longo da execucdo do Orcamento através de
alteragbes permutativas e alteragdes modificativas.

A avaliacao das receitas, distribuidas segundo a classificacdo econémica, foi feita com o
maior rigor possivel, visto a previsdo das mesmas determinar a capacidade financeira da
freguesia, e permitir, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

No que se refere as transferéncias provenientes do Orcamento de Estado (OE), ou seja, os
montantes relativos as importédncias a titulo de participagao das autarquias locais nos
impostos do Estado, estas s6 podem ser consideradas no orgcamento local em
conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacéao pela entidade competente, no caso a
Assembleia da Republica. O valor tem naturalmente em conta o OE/2026.

Ja em relacgdo as transferéncias do Municipio, elas refletem os montantes neste momento
aprovados para 2026. Neste momento existe naturalmente ainda algumas interrogagodes
sobre algumas verbas concretas, pelo que ndo as colocamos no orgamento.

O quadro seguinte demonstra a forma como se efetuaram os calculos, nas rubricas que
nao decorrem de disposicdes legais:
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Codigo Descritivo 20251-9 4 2023 10-12 Max 24 meses 2026
0102020000 Imposto Municipal sobre Imdveis 35047,72 €| 4745854€| 14072,61€| 48289,44€ 48 200,00 €
0202060100|Mercados e feiras 1207,50€ 897,00 € 0,00 € 1052,25€ 1000,00 €
0202069900|Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0401230100|Mercados e feiras 28501,00 € 40783,50€| 11834,00€| 40559,25€ 40 500,00 €
0401230300|Ocupacdo da via publica 414 648,69 €| 422 526,33 €| 81829,48 €| 459 502,25€| 459 500,00 €
0401230400|Canideos 567,40 € 794,00 € 293,40 € 827,40 € 800,00 €
0401239999|Outras 14707,80€| 10717,05€| 1840,60€ 13632,73€ 13 600,00 €
0402010000(Juros de mora 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
0402040000|Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 4162,50 € 0,00 € 0,00 € 2 081,25 € 2 000,00 €
0402990000| Multas e penalidades diversas 285,00 € 465,00 € 255,00 € 502,50 € 500,00 €
0502010000 Bancos e outras institui¢des financeiras 3792 € 408,03 € 8,92 € 227,44 € 200,00 €
0603019999|Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0603090000|Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo a familia e politicas 2457,26€| 13161,96€| 3869,32€ 9744,27 € 5 000,00 €
0605010109|CIDC Cooperagdo 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0605010110|Reforma administrativa 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0605010400|CML - Auxiliares de Educag¢do 130 390,49 €| 173 100,00 €| 65 198,98 €| 184 344,74 € 184 000,00 €
0605019900|Outras transferéncias CML 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0601010100| Empresas publicas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00€
0601010200|Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0601019900|Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100€
0601020000| Privadas 69,20 € 13,00€ 79,99 € 81,10€ 60,00 €
0602010000|Bancos e outras instituicdes financeiras 384,34 € 198,51 € 0,00 € 291,43 € 290,00 €
0602020000|Companhias de seguros e fundos de pensdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0607010000| Instituicdes sem fins lucrativos 5774,00 € 5402,50 € 184,00 € 5 680,25 € 5 600,00 €
0608010000 | Familias 0,00 € 0,00 € 4,00 € 2,00 € 1,00 €
0701020000|Livros e documentagdo técnica 0,00 € 50,00 € 95,00 € 72,50 € 50,00 €
0701030000|Publicagdes e impressos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0701050000/ Bens inutilizados 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0701089900 Outros (Mercadorias) 3972,50 € 5740,85€| 1770,25€ 574180 € 5000,00 €
0701990000|Outros 0,00 € 950,00 € 0,00 € 475,00 € 400,00 €
0702010000 |Aluguer de espagos e equipamentos 15 440,01 €| 28257,16€| 6560,24€| 25128,71€ 25 000,00 €
0702080101 | CAFs 179 579,21 €| 213 927,67 €| 38 056,70 €| 215781,79 € 215 700,00 €
0702080103 Clubes Escolas Paula Vicente 39124,50€| 49152,50€| 15163,00€| 51720,00€ 51 000,00 €
0702080104 |Passeios Sénior 1865,00 € 2057,00 € 0,00 € 1961,00 € 1900,00 €
0702080105 Passeios Pedestres 32,00 € 311,00 € 16,00 € 179,50 € 150,00 €
0702080106 | Férias Pascoa 2634,10€ 1789,80€ 0,00 € 221195¢€ 2200,00 €
0702080107 | Férias Verdo (Praia-Campo) 18 195,20 €| 17 047,42 € 102,32 €| 1767247 € 17 600,00 €
0702080108 Férias de Natal 103,60€| 2201,40€| 1192,80€| 174890€ 1700,00 €
0702080199|Outros servigos sociais 14 027,60 € 7716,70€| 2204,30€| 11974,30€ 11 900,00 €
0702080299 Outros (Servigos Recreativos) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0702080301 | Turismo Sénior 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0702080399 Outros servigos culturais 270,00 € 390,00 € 45,00 € 352,50 € 350,00 €
0702080401 |Ginastica 4 060,00 € 5190,00€| 1450,00€ 5350,00 € 5000,00 €
0702080402 |Natagdo 413 302,22 €| 550 284,61 €142 715,77 €| 553 151,30 € 553 000,00 €
0702080403 |Escolas de desporto 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0702080499 | Outros servicos desportivos 13 328,50 €| 12127,50€| 2670,00€| 14063,00€ 14 000,00 €
0702099900 Outros 1396,87 € 0,00 € 0,00 € 698,44 € 1,00 €
0702990100 (Formagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0702990300 |Servigos prestados a terceiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0702991000 |Reembolsos diversos 0,00€| 13119,65€ 0,00 € 6 559,83 € 1,00 €
0702999900|Outros 11 395,21 € 12819,66 1485,29| 12 850,08 € 12 000,00 €
0703020100|Edificios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0703990000|Outras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0801990100|Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0801990200 [Indemnizag¢Bes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0801990300/1VA reembolsado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
0801999900 (Diversas 10,00 € 4,00 € 104,20 € 59,10 € 50,00 €
1005010100|Protocolos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
1005010200 Outras 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €
1301990000(Outras 264,92 € 1,90 € 506,16 € 386,49 € 200,00 €
1501010000|Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1,00 €

Como se pode observar, este ano todas as rubricas estdo de acordo com a norma de
elaboracao do orcamento, havendo uma série de rubricas abertas sé com um euro, pois
com se sabe, se nao ha inscricdo orcamental nado podemos receber a verba.

Em todos os casos uma perspetiva moderada do desempenho da receita, ja que se

perspetiva alguma positividade em termos da economia local.
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EVOLUCAO DO ORCAMENTO
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Areceita prevista para o ano de 2026 é de 7 287 585,03 €, um decréscimo de 9,3 % face aos
8 032 631,65 € previstos em 2025.

EVOLUGAO DO ORGCAMENTO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

No entanto, a tendéncia geral do orgamento da freguesia é crescente, apesar desta queda,
sendo o orgamento de 2026 o segundo maior da histéria da freguesia.
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Impostos diretos

Impostos indiretos

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes

Venda de bens e servicos correntes
Outras receitas correntes

Transferéncias de capital

Outras receitas de capital

Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
Total

2025 2026 Var %
46 500,00 € 48 200,00 € 3,66
931,00 € 1001,00 € 7,52
446 182,00 € 516 901,00 € 15,85
250,00 € 200,00 € -20,00
6 670302,65€ 5804066,03¢€ -12,99
868 210,00 € 916 961,00 € 5,62
252,00 € 53,00 € -78,97
2,00 € 2,00 € 0,00
1,00 € 200,00 € 19900,00
1,00 € 1,00 € 0,00
8032631,65€ 7287585,03€ -9,28

Agrupando as receitas pelos principais agregados, podemos constatar que o grande

decréscimo ocorre nas “transferéncias correntes”, dada a situagao ja atras explicada de

indefinicdo do Municipio face a protocolos de delegacdo de competéncias, uma

consequéncia normal de inicio do mandato.

Contudo verifica-se um aumento significativo das receitas préprias, um bom indicador de

que se tem conseguido tirar o melhor partido dos recursos gerados no nosso seio.

Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades

Rendimentos de propriedade

Venda de bens e servicos correntes

Outras receitas correntes
Outras receitas de capital
Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos

Total

2025 2026 Var %
46 500,00 € 48 200,00 € 3,66
931,00 € 1001,00 € 7,52
446 182,00 € 516 901,00 € 15,85
250,00 € 200,00 € -20,00
868 210,00 € 916 961,00 € 5,62
252,00 € 53,00 € -78,97
1,00 € 200,00 € 19900,00
1,00 € 1,00 € 0,00
1362327,00€ 1483517,00€ 8,90

Prevé-se que a receita préopria tenha um crescimento de 8,9%, sendo especialmente

relevante o incremento nas “taxas, multas e outras penalidades”, muito por forca da

“ocupacao da via publica”, e na “venda de bens e servigcos correntes”, onde se destaca a
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piscina e a prestacdo da educacao. Como veremos mais em pormenor no quadro seguinte,
com as principais receitas proprias.

2025 2026 Var %
IMI 46 500,00 € 48 200,00 € 3,66
Mercados e Feiras 38 000,00 € 41 500,00 € 9,21
Ocupagao da via publica 396 000,00 € 459 500,00 € 16,04
Outras (Atestados) 11 000,00 € 13 600,00 € 23,64
Aluguer de espagos e equipamentos 29 000,00 € 25 000,00 € -13,79
CAFs 205 000,00 € 215 700,00 € 5,22
Clubes Escola Paula Vicente 41 000,00 € 51 000,00 € 24,39
Férias de Verao 14 600,00 € 17 600,00 € 20,55
Natagao 526 000,00 € 553 000,00 € 5,13
Outros servigcos desportivos 11 600,00 € 14 000,00 € 20,69
Total 1318 700,00 € 1439100,00€ 9,13

Neste quadro podera observar todas as receitas proprias superiores a dez mil euros. Estas
representam 97 % do total de receitas prdprias e terdo um crescimento superior ao global
das receitas proprias.

Aqui constata-se uma vez mais a boa performance previsional da “Ocupacao da via
publica”, “CAF” e “Clubes Escola Paula Vicente”, e “Piscina/Natacao”.

Mas regista-se que fora o “Aluguer de espacos e equipamentos” ha um aumento
generalizado da receita.

6. Despesa

A realizacao das despesas tem como principio fundamental, e no &mbito das atribuigbes
conferidas as autarquias locais, a afetacao dos recursos ao desenvolvimento de atividades
para satisfazer as necessidades da populagéao local.

As despesas sao classificadas, orcamentalmente, segundo o trindmio: funcional, orgénica
e econdmica.

Segundo a classificacdo econdmica das despesas, estas podem ser correntes ou de
capital.

As despesas correntes sdo despesas efetivas que assumem um caracter regular e
correspondem a aquisicao de servigos e bens a consumir no periodo orgamental, podendo
abranger, pela sua irrelevancia material, bens de equipamento.

As despesas de capital sdo todas as que alteram o patrimdénio duradouro da autarquia,
determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formacao de capital
fixo e para o bem-estar coletivo (investimento e transferéncias).
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2025 2026 Var %

Despesas Correntes 7117611,65€ 7107571,03€ -0,14
Despesa de Capital 915 020,00 € 180 014,00€ -80,33

Total 8032631,65€ 7287585,03€ -9,28

O orgcamento inicial da despesa proposto totaliza, como decorre da receita, o montante de
7 287 585,03 € sendo que 7 107 571,03 € correspondem a despesas correntes e que 180
014,00 € a despesas de capital.

Nota-se que ha uma perspetiva de praticamente manter as despesas correntes, sendo as
despesas de capital as que sofrem um corte significativo, mas em 2025 tivemos as
delegacdes de competéncia a funcionar, que tém enorme relevancia para este aspecto.

O orcamento tem obrigatoriamente de cumprir o principio do equilibrio orcamental, o qual
determina que o orcamento deve ser equilibrado, pressupondo que as receitas correntes
devem pelo menos ser iguais ou superiores as despesas correntes e receitas de capital
devem financiar despesas de capital, situagcao que se verifica no presente orgamento, dado
praticamente ndo existir receita de capital.

No nosso caso, a despesa de capital é totalmente financiada por receita corrente.

2025 2026 Var
Despesas com o pessoal 4167242,54 € 3949960,11 € -5,21
GRS o To e [0 o1 FURYT VTl I 2 643586,97 € 2838441,78 € 7,37
Juros e outros encargos 2,00 € 2,00 € 0,00
Transferéncias correntes 291 480,14 € 302 065,14 € 3,63
Outras despesas correntes 15 300,00 € 17 102,00 € 11,78
Aquisicdo de bens de capital EEEKEYNEKIES 180013,00€ -80,33
Transferéncias de capital 1,00 € 1,00 € 0,00
Total 8 032631,65 € 7 287585,03 € -9,28

Por forca da saida dos trabalhadores mais bem pagos, e de mais alguns, e da reforma de
alguns outros, as despesas com o pessoal acabam por contrair, acabando por ndo se sentir
o aumento do salario minimo, e os aumentos salariais, que no nosso caso, para 0s
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trabalhadores que se mantém, representam um aumento superior a 5,2 % dos salarios
base.

O aumento da “aquisicdo de bens e servigos” esta ligada ao facto de que este ano este ser
jaum orcamento dentro das previsdes de despesa, refletindo aumentos nos consumos de
combustiveis, agua, eletricidade e gas.

Recorda-se também que muitas atividades nao carecem de grandes recursos financeiros
para ser desenvolvidas com sucesso, ndo se podendo estabelecer uma correspondéncia
direta entre o nivel de despesa e o nivel de atividade.

O presente orcamento reflete a grande preocupacao social da freguesia, voltando as areas
sociais e educacao a envolver uma previsédo de despesa superior a um milhao de euros.
Este é assim um orgcamento que claramente suporta as quatro grandes areas de atuacao
da freguesia: as valéncias sociais (acao social, educacao), o espacgo publico, a limpeza
urbana e a gestdo de equipamentos, que no seu conjunto absorvem grande parte dos
recursos financeiros disponiveis.

E um orcamento equilibrado, que ainda néo reflete a realidade da execugdo orcamental
futura que, como sabemos, s6 podera ser suprida em sede de revisdo orgamental.

E o primeiro orcamento de um novo mandato, que se baseia muito nos orgamentos
anteriores que tem recebido da parte dos eleitores o necessario apoio, no quadro de
elementares critérios de servigo publico e de salvaguarda do poder local democratico.
Mas é também um orgamento que apresenta uma aposta mais forte na Higiene Urbana,
Espacos Verdes e nos Clubes, se bem que ainda nao seja o investimento que pretendemos
realizar, mas que so sera possivel apés a revisdo orcamental.

Com o presente relatdrio esperamos prestar uma informacao clara e acessivel, a todos os
que desejam analisar e avaliar, sobre o0 modo como foram elaborados os Documentos
Previsionais para 2026.
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NORMAS
REGULAMENTADORAS

DA EXECUGCAO
ORCAMENTAL 2026
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Introdugao

A complexificacdo da gestao financeira da freguesia exige que se inicie a ado¢ao de regras
claras e precisas quanto a execucao orcamental, de modo que todos os envolvidos neste
processo saibam o seu enquadramento.

As presentes normas regulamentadoras foram fortemente inspiradas pelo modelo
existente no Municipio de Lisboa, que naturalmente foi adaptado a realidade concreta da
Freguesia de Belém.

Esta opcao decorreu do facto de neste momento a maioria dos trabalhadores da freguesia
transitaram do municipio, sendo por isso util que as regras a que ja estavam habituados
fossem a base das que agora se pretende que passem a vigorar na freguesia.

Por isso entendeu a Junta de Freguesia elaborar as presentes normas e submeté-las a
aprovacao da Assembleia de Freguesia.

Capitulo|
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1°
Definicao e Objeto

1. As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicaveis a execucao do
orcamento da Freguesia de Belém, de modo a garantir o cumprimento dos principios
orgcamentais em conformidade com as disposi¢des constantes dos seguintes diplomas
legais:

1. Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagado atual, que aprovou o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, doravante
designado por RFALEI;

2. Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacao atual, que aprovou o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, doravante designado por POCAL;

3. Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro que aprovou o Sistema de Normalizacéo
Contabilistica para as Administracdoes Publicas (SNC-AP) na sua redacao atual e
respetivos, plano de contas multidimensional e classificador econdmico;

4. Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, republicada pela Lei n.°
22/2015, de 17 de margo, que aprovou as regras aplicaveis a assuncao de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, doravante
designada por LCPA;
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Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacgao atual, que estabeleceu os
procedimentos necessarios a aplicagao da LCPA e a operacionalizacao da prestacao de
informacao;

Lein.°151/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual, que aprovou a Lei de
Enquadramento Orgcamental, doravante designada por LEO.

Na execucao do Orgcamento da Freguesia de Belém devem ser cumpridos, todos os
principios e regras orgcamentais definidos na lei.

Sem prejuizo do disposto no presente articulado, sdo também aplicaveis as disposicoes
constantes da Norma de Controlo Interno e do Regulamento de Taxas e Outras Receitas
da Freguesia de Belém.

E objeto deste documento a criacdo de condigbes para a integracdo da atividade
financeira desenvolvida pelos servicos da freguesia, numa contabilidade publica
moderna conjugando a contabilidade orcamental com a contabilidade patrimonial.

. As presentes normas fazem parte integrante do orgcamento e sdo com ele votadas e
aprovada.

Artigo 2°
Execucao Orgcamental

O Executivo, baseado em critérios de economia, eficacia, eficiéncia e servigo publico,

tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais,

reorientando as dotacoes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacao das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Na execucdo dos documentos previsionais deverdo ser tidos sempre em conta os

principios da utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestao eficiente da

tesouraria. Segundo os principios de utilizacao racional das dotagdes aprovadas, a

assuncao dos custos e das despesas deve ser justificada quanto a necessidade,

utilidade e oportunidade limitando-se ao volume das receitas efetivamente
arrecadadas.

Durante o ano de 2026 a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da

existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei

n.°© 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

. Aadequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo de todos os compromissos assumidos no ano de 2025 e nao pagos, de
acordo com o plano de assuncao da despesa indicado pela junta de freguesia e
cumprindo o disposto no n.° 8 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 junho;

b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2026, de acordo com o
plano de assuncao da despesa indicado pela junta de freguesia e cumprindo o
disposto no n.° 8 do Decreto-Lei n.®© 127/2012, de 21 junho.

c) Registo de todas as declaragcdes de encargos futuros em tramitagcdo (cabimentos
futuros).
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5.

Artigo 3°
Modificagoes ao Orgcamento e as GOP's

A Junta de Freguesia, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, confirmando as seguintes regras:

a. As dotagbes inscritas no Orgcamento, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, ndo poderado ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas para la da contrapartida da prépria Freguesia;

b. Asdeducdes de despesa de capital para refor¢co de despesas correntes carecem
de autorizacao da Junta de Freguesia.

Na primeira alteracdo orcamental do exercicio sdo efetuados os ajustamentos que
decorrem da necessidade de garantir o registo dos compromissos que vao transitar para
este orgamento, cujo pagamento ndo ocorreu da forma projetada aquando da
elaboracdo do mesmo, permitindo, assim, a concretizagédo das operagdes de fecho e
abertura do novo exercicio orgamental.

a. A contabilidade elabora a listagem dos compromissos e da divida transitada do
ano anterior que caregcam de cobertura orgcamental;

b. Com base na listagem mencionada no numero anterior, a contabilidade
identifica nas dotagdes disponiveis do orcamento aprovado as anulagodes
necessarias a cobertura dos valores transitados;

c¢. Ovalordos compromissos faturados e nao faturados transitados do ano anterior
abate as dotacgodes disponiveis do orcamento aprovado, cabendo ao responsavel
de cada pelouro a analise desses compromissos e promogao das diligencias
adequadas a respetiva reprogramacao.

No ambito da delegacdo de competéncias da Junta de Freguesia no seu Presidente
aprovada pelo érgao executivo, compete ao Presidente da Junta “executar as opgdes do
plano e orcamento, assim como aprovar as suas alteracoes”.

Conforme referido no ponto 8.3.1.3. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — POCAL, aprovado pelo Decreto-lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro, “o aumento
global da despesa prevista da sempre lugar a revisdo do orcamento, salvo quando se
trata da aplicacdo de: (a) receitas legalmente consignadas, (b) empréstimos
contratados e (c) nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagao do
orcamento inicial”. Assim, perante a necessidade do aumento global da receita e da
despesa em funcao destas alineas, ndao ha lugar a uma revisao orcamental, mas sim a
uma alteracdo orcamental, e a competéncia para a sua aprovacao é do Presidente da
Junta, sendo dado conhecimento a Assembleia de Freguesia.

No inicio de cada ano econdmico, apds aprovagao do mapa «Fluxos de caixa», pode ser
incorporado, por recurso a uma revisdo orcamental (alteracdo modificativa), antes da
aprovacao dos documentos de prestagcdo de contas, o saldo da geréncia da execugao
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10.

orcamental, nas condigbes que vierem a ser estabelecidas na Lei do Orgamento de
Estado ou legislagdo em vigor.

Artigo 4°
Registo Contabilistico

Os servicos da freguesia sdo responsaveis pela correta arrecadagao da receita e pela
realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos
servig¢os, dos correspondentes documentos justificativos.

O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serao
efetuados em documentos préprios, pelos servicos competentes.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os atualmente
existentes, estando expressos na Norma de Controlo Interno.

O registo oportuno, integral e tempestivo dos cabimentos e dos compromissos,
incluindo os plurianuais, no ERP FreSoft é obrigatério.

O pedido de cabimento a contabilidade é feito em momento prévio ao da autorizagao
da despesa, com as excegdes previstas na Lei, sendo obrigatoriamente acompanhado
da informacgao de abertura do procedimento ou similar, de que consta, obrigatdria e
designadamente, o fundamento da despesa, o tipo de bem ou servico a adquirir,
incluindo o CPV, o tipo de procedimento aplicavel, o montante da despesa em causa e
a tipologia da despesa (marcador).

O pedido de cabimento para encargos plurianuais para as despesas a integrar no PPI
esta condicionado a existéncia de dotacao disponivel no respetivo enquadramento
orcamental, condicdo que podera ser extensivel a outros enquadramentos, por
despacho membro da junta com o pelouro das Financas, por referéncia ao quadro de
programacao plurianual.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas e cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de
1.000€, devem ser enviados a contabilidade no prazo de 2 dias, de modo a permitir
efetuar o compromisso, até ao 5° dia util apds a realizagdo da despesa, bem como as
despesas urgentes e inadiaveis quando resultantes de incéndios e/ou catastrofes
naturais e cujo valor, isolada ou cumulativamente, ndo exceda o montante de 100.000€,
de acordo com a LCPA.

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de
excecional interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a
contabilidade de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a
realizacdo da despesa.

As operacdes contabilisticas registadas na 6tica orcamental, patrimonial e de gestao
sdo suportadas em documentos, registos, circuitos e constam de procedimentos
internos de controlo.

Para permitir as operacgoes de final de ano, € marcado atempadamente o periodo limite
para o registo de recebimentos, sendo encerrada a tesouraria e afixada a data para
conhecimento dos fregueses.
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11.No processo de encerramento do ano, sdo reduzidos a zero os cabimentos registados
no sistema e que a 31/12/2026 nao tenham dado origem a compromisso, tal como
previsto no paragrafo 39 da NCP 26.

Artigo 5°
Regularizagodes, acertos e arredondamentos

1. Compete ao sector de contabilidade efetuar regularizagdes que resultem de alteracoes
legais, ou outras, bem como as relativas a diferencas nos registos contabilisticos que
néo excedam 5€.

2. As regularizacoes, acertos e arredondamentos que excedam este valor tém de ser
aprovadas pelo Presidente desde que ndo excedam o0s 500 €, e pela Junta de Freguesia
quando se valor superior.

Artigo 6°
Gestao dos Bens Moveis e Iméveis da Autarquia

1. A Gestao do Patrimoénio Imével executar-se-a nos termos do Regulamento do Cadastro
e Inventario dos Bens da Autarquia e do Patriménio Modvel de acordo com
procedimentos internos.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes dos
elementos do o6rgado executivo, através de proposta ou documento equivalente,
designadamente contratos, ap6s aprovacao da despesa bem como da verificagao do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pela junta de freguesia.

2. Aregra sera a de aquisi¢cao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao direta, deverao ser
objeto de registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de
custo/folha de obra.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da gestao de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8°
Contabilidade Analitica

1. A execucao orcamental do ano de 2026 devera estar refletida por centros de custo /
responsabilidade de forma a:
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a. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b. Analisar a execugdo orgcamental na 6tica econdmica e com isso determinar os
custos subjacentes a fixagcao de taxas e precos de bens e servigos;

c. Obter ademonstracao de resultados por funcdes e por atividades.

2. Para efeitos de operacionalizacio das alineas do ponto anterior, deverao ser cumpridas

as diretrizes emanadas pela Junta de Freguesia.

Capitulo Il
RECURSOS HUMANOS

Artigo 9°
Recursos Humanos

Os encargos de pessoal, que deverdo ser aprovados pela Assembleia de Freguesia,
integram a proposta do orcamento para o ano econdmico de 2026.

Os mapas de pessoal elencam o numero de postos de trabalho que a Freguesia carece
para o desempenho das suas atribuicdes, tendo em conta o disposto no artigo 5° da Lei
n°®12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagéo, de carreiras
e remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Os mapas de pessoal detém caracteristicas dindmicas, podendo ser mantidos,
reduzidos ou aumentados consoante as necessidades determinadas pelo 6rgao
executivo, dentro dos parametros definidos por lei referida no nimero anterior e demais
instrumentos laborais em vigor e aplicaveis a Administracdo Local.

Artigo 10°
Contrato de Trabalho em Funcoes Piblicas

O procedimento destinado a promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a
ocupacéo dos postos em falta, faz-se com recurso a constituicao de relagdes de emprego
publico por tempo indeterminado ou por termo resolutivo (certo ou incerto), devendo ser
confirmado antes do langcamento do procedimento se existe dotagdo orgcamental para o
efeito.

1.

Artigo 11°
Pagamento de Remuneracgoées

Os trabalhadores tém direito a uma remuneracao mensal a ser paga até ao dia 22 de
cada més ou no dia util imediatamente posterior, quando o dia 22 coincidir com um dia
de ndo trabalho.

Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias e de Natal, a ser pago nos termos da
Lei.
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Os colaboradores (avencados) tém direito a uma remuneracdo mensal a ser paga até
ao dia 30 de cada més ou no dia util imediatamente anterior, quando o dia 30 coincidir
com um dia de ndo trabalho.

Artigo 12°
Publicidade

O mapa de pessoal devera ser afixado em locais apropriados dos servigos, de molde a
permitir a sua consulta pelos interessados, e inseridos na pagina eletronica da
Freguesia.

Os atos ou contratos relativos a pessoal, deverao ser publicitados, quando exigivel, nos
termos legais.

Capitulo 1l
RECEITA

Artigo 13°
Arrecadacao de Receitas

De acordo com o previsto no n.® 4, da NCP 26, do DL 192/2015, o ciclo da receita é
constituido pelas seguintes fases: inscricado de previsdo de receita; liquidacdo e
recebimento, sendo que nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao
tiver sido objeto de inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto,
ser cobrada para além dos valores inscritos no orcamento.

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para
além dos valores inscritos no Orgamento.

Aliquidacao e a arrecadacgao de receitas serdo efetuadas com base na Tabela de Taxas
da Freguesia e quando aplicavel com base na Tabela de Taxas do Municipio.

Todas as taxas, precos e outras receitas da freguesia deverdo estar devidamente
publicitados no sitio da freguesia e na intranet e devem estar visiveis nos locais de
liquidacao, arrecadacao e cobranca de receita.

No momento da liquidagéo ou arrecadacao da receita, os servigos deverao verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos utentes (clientes
particulares ou empresas) a apresentacao do respetivo Numero de Identificagao Fiscal.
Os atos geradores de receita dao origem, obrigatoriamente, a liquidacdo da receita
devida.

E proibida a arrecadacédo de quaisquer receitas sem o registo da respetiva liquidacgao,
sob pena de responsabilidade disciplinar.

A nao liquidacéo, cobranca ou entrega de receita com violagao das normas legais ou
regulamentares aplicaveis, praticada com dolo ou culpa grave, tem como
consequéncia a condenacgao do servigo instrutor a reposicao das importancias nao
arrecadadas, podendo, supletivamente, ser-lhe aplicada multa nos termos da
legislacao em vigor.
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9. Onaoacionamento dos mecanismos legais relativos ao exercicio do direito de regresso,
a efetivacao de penalizagbes ou as restituicdoes devidas, implica para o responsavel do
servigo instrutor, responsabilidades financeiras sancionatérias, nos termos definidos
na Lei de Organizacédo e Processo do Tribunal de Contas.

10. Asreceitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte
nas correspondentes rubricas do Orgcamento do ano em que a cobranga se efetuar e
mantidas em conta corrente.

Artigo 14°
Receita consignada

1. Compete ao responsavel do pelouro promotor de projeto(s) com receita consignada, ou
aquem, pordeliberagdo ou despacho, seja designado para tal, doravante designado por
‘Responsavel’, a implementacao dos procedimentos adequados ao cumprimento das
disposicoes relativas ao financiamento em causa e as regras consagradas neste artigo.

2. O Responsavel nomeia, por projeto, um Gestor de Acdo, a quem compete conhecer as
especificidades do projeto, as atividades de coordenacgéo, planeamento, execucéo e
monitorizacao, bem como elaborar os relatérios de atividade e de gestao de processos,
nomeadamente, de contratacao e de riscos, reportando diretamente ao Responsavel, o
qual comunica ao executivo a nomeacao do Gestor de Agéo.

3. Sem prejuizo de outras regras cuja observancia se imponha, cabe ao Gestor da Acao
assegurar:

a. Nainteragdo com o sector da contabilidade:

i.  Relativamente a instrugdo dos pedidos de registo contabilistico no ERP
Fresoft, a expressa identificacao da existéncia de financiamento alheio, e
sua cabal identificagdo, relacionada com a despesa a registar, € a
expressa solicitacdo da criagdo de uma rubrica no PPA, que é obrigatdrio
para a despesa consignada, independentemente do seu valor, da
natureza econémica da despesa ou de haver ou ndo contrato escrito;

ii. Relativamente a elaboracado do processo de despesa, a identificagdo da
fonte de financiamento alheio de forma bem visivel, através da aposig¢ao
de um carimbo na folha de rosto do processo de despesa, quando
aplicavel, ou de outro meio de identificagcdo adequado.

b. O envio mensal ao responsavel do pelouro e a contabilidade de um relatério de
execucdo das operagodes/projetos e agdes, que deve incluir a designacao da
operacgao, a identificacdo da despesa, a dotacao definida, a especificagao dos
valores mensais executados e dos previstos, o apuramento do desvio e respetiva
justificagao qualitativa;

c. O envio dos processos de despesa referentes a projetos com financiamento
alheio com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis da data-limite prevista
para a submissao da despesa as entidades financiadoras, de forma a garantir
que o pagamento da despesa se efetiva no periodo de elegibilidade definido,
conforme previsto nos documentos aprovados;

4. O cumprimento de todas as clausulas contratuais constantes das candidaturas
aprovadas ou dos CDC.

93



Artigo 15°
Alienacao de bens

A alienacao de bens imdveis que se tornam dispensaveis € da competéncia do 6rgao
executivo, nos termos do disposto na alinea c) do n°® 1 do artigo 162 do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, devendo
recorrer-se a hasta publica, quando aplicavel, para a alienacdo de bens iméveis, em
conformidade com o prescrito no Decreto-Lei n® 280/2007, de 7 de Agosto e demais
legislacao em vigor.
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:
a. Uma descricdo sucinta de cada imdvel, mencionando a atual afetacao e
elementos cadastrais, registais e contabilisticos;
b. O modo previsto de alienagcdo, considerando as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis;
c. O valor expectavel de alienagao, por defeito, exceto quando tal indicacao
prejudique manifesta e fundadamente a prossecucgéao do interesse da freguesia.

Artigo 16°
Entrega de Receitas Cobradas

As receitas cobradas pelos diversos servigos darao entrada na Tesouraria, no proprio
dia da cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das operagcdes. Quando,
porém, se trate de servicos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranca, mediante guias de receita a emitir pelo servigco a que as mesmas digam
respeito, pelo responsavel do servigo que as cobrar.

Podera areceita ser liquidada e arrecadada, nas diversas instalagdes das freguesias ou
em locais de atividade, sempre que dai resulte vantagem para o utente, bem como
eficacia e celeridade para os servigos.

As receitas cobradas nos termos do numero anterior deverao, depois de conferidas, ser
entregues na tesouraria, no proprio dia do recebimento, ou no primeiro dia util seguinte,
caso a cobranga nao ocorra em dia util.

A entrega da receita na tesouraria devera ser acompanhada pela guia resumo referente
as cobrancas e das guias de receita que lhe deram origem.

Artigo 17°
Revisao, Estorno, Anulacao e Restituicées de Receitas

Arevisdo ou anulagcdo de qualquer ato de liquidacao é efetuada nos termos do disposto
nos regulamentos e normas da freguesia e na lei geral e autorizada pelo eleito ou érgao
competente para o efeito em consonancia com a delegacdo e subdelegacao de
competéncias vigentes.

Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados mediante informacgéo do
servigo que solicita o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando
e justificando as razbes do mesmo.

94



3. As anulacoes de divida por motivo de duplicagao ou lapso no calculo do valor a cobrar
devem ser efetuadas mediante informacao do servico que solicita anulacao, autorizada
superiormente pelo Presidente da Junta, fundamentando e justificando as razbes para
0 mesmo.

4. As anulagbes de divida por decisdo da Junta de Freguesia devem ser efetuadas
mediante informac&o devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulacao da
liguidacao da divida e com a devida autorizagao do Presidente da Junta.

5. As restituicdes de receitas devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada do servigo gestor, e autorizada superiormente pelo Presidente da Junta,
sendo que:

a. Restituicdes do proprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com
emissdo de RAR (Reposicdo Abatida a Receita) com reflexos no Controlo
Orcamental da Receita;

b. Restituicbes de anos anteriores sdo efetuadas através de processo de despesa
com emissdo de OP (Ordem de Pagamento) com reflexos no Controlo
Orgcamental da Despesa.

Capitulo IV
DESPESA

Artigo 18°
Principios Gerais para a Realizagao da Despesa

1. Na execugédo do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na Lei n.°® 73/2013, de 03 de setembro (RFAL), na Lei n.© 8/2012, de fevereiro
(LCPA), e no Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP) nomeadamente:

a. Asdespesas so podem sercabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se para além de serem legais, estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura orcamental, ou seja, se estiverem inscritas no Orcamento e nas GOP
(PPl e PPA, se aplicavel), com dotacao igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso, respetivamente;

b. As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na
sua realizagéo;

c. No caso especifico do compromisso da despesa, e tendo como principio basico
a nao utilizacdo da antecipacao de fundos prevista no art.© 4° da LCPA, devera
atender-se a regra prevista no n® 2 do art.© 8° do Decreto-Lei n® 127/2012 de 21
de junho, ou seja, os compromissos serdo realizados em funcao dos trabalhos
ou fornecimentos a desenvolver mensalmente.

d. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de
dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do
ano seguinte.

2. Recomenda-se que, sempre que possivel:
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a. As propostas relativas a atribuicao de apoios ou realizacao de transferéncias,
para qualquer montante, bem como as propostas de adjudicacdo de bens e
servicos, para valores superiores a 4.987,98 Euros, terdo de ser acompanhadas
de declaracdo da Seguranca Social, comprovativa da situacdo contributiva
regularizada;

b. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacao de transferéncias,
para qualquer montante, bem como as propostas de adjudicacdo de bens e
servicos, para valores superiores a 5 000 Euros, terdo de ser acompanhadas de
declaragdo da Autoridade Tributaria comprovativa da situagdo tributéria
regularizada, a qual devera mencionar que nao é devedor perante a Fazenda
Publica de quaisquer impostos ou prestacgdes tributarias e respetivos juros.

c. As propostas relativas a celebragcdo de contratos de avenca e tarefa com
particulares, para qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de
declaragbes da Segurancga Social e da Autoridade Tributaria comprovativas de
situagao contributiva e tributaria, respetivamente, regularizada.

Os comprovativos referidos no numero anterior sao obrigatérios aquando da
adjudicacéao.

Os elementos para elaboragao de propostas a ser aprovadas pela Junta de Freguesia
tém de ser entregues a quem tenha a responsabilidade pela sua elaboragao até as 15h
do terceiro dia util anterior, de modo a haver tempo para o seu agendamento na ordem
do dia, e para o devido cabimento, nos termos da LCPA e do RJAL.

Artigo 19°
Autorizagao para a Realizagcao de Despesas

As competéncias para autorizar despesas no dmbito da contratacdo publica -
Empreitadas de obras publicas, concessao de obras publicas, concessio de servigos
publicos, locacdo ou aquisicao de bens méveis e aquisicao de servigcos — constam dos
artigos 16° a 22° e 29° do Decreto-lei n® 197/99, de 8 de junho.

A atribuicdo de apoios e/ou transferéncias de verbas para outras entidades, sem
contrapartida em servigcos prestados, carecem sempre de autorizagdo da Junta de
Freguesia.

Igualmente, os encargos a assumirem para anos financeiros seguintes,
independentemente do seu valor, carecem sempre de autorizagao do érgao Executivo,
exceto quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a. A despesa nao excede o limite de 99.759.57 euros em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execugdo nao
ultrapasse trés anos;

b. Adespesaresulte de adjudicacao, efetuada nos 60 dias anteriores ao fim do ano
econdmico, de qualquer aquisicado ou bens, ou de celebragédo de contratos de
arrendamento a efetuar no comego do ano econémico imediato e cuja finalidade
corresponde a satisfacdo de necessidades certas e absolutamente
indispensaveis;
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c. A despesa resulte da impossibilidade de satisfacdo de encargos cabimentados
e comprometidos em anos anteriores, ou em curso;

d. Qualquerencargo resultante da aplicagdo do disposto nas alineas anteriores, s6
podera ser assumido desde que previamente registado o compromisso da
importancia correspondente a despesa a realizar no ano em curso.

Artigo 20°
Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia, verificacao e registo inerentes a realizagao de despesas efetuadas pelos
servigcos devera obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis de um
modo geral ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e, em particular, as regras de
instrucao dos processos sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas, definidas
pelalLein.®98/97, de 26 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 48/2006,
de 29 de agosto.

A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelo sector de contabilidade e pelo
sector de recursos humanos, nos termos referidos a seguir:

a. As funcdes de registo das operacdes de cabimento, compromisso, tratamento
de faturas e liquidacdo de despesas sao asseguradas pelo sector de
contabilidade nos termos do artigo seguinte.

b. O sector de recursos humanos assegura a informacdo necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal.

Artigo 21°
Processamento de Faturas

As faturas justificativas da despesa realizada, deverdo ser emitidas em nome da
Freguesia e enviadas ao cuidado do sector de contabilidade no prazo de 5 dias apés a
respetiva recegao, ja devidamente conferidas (salvo, quanto a este prazo, as que titulem
despesas realizadas através de Fundo Maneio), com indicagcdo do n® do compromisso
definitivo/requisicao oficial e n.° do processo (se existir). No caso de despesas
respeitantes a formacgéao e viagens, as respetivas faturas poderao ser emitidas e pagas
em data anterior a data da sua realizagéo.

O sector da contabilidade registara a fatura com a data em que a mesma for nele
recebida e colocando no campo respetivo a data de emisséo.

As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo
servigo responsavel pela gestao do respetivo processo de contratacao.

Fica estabelecido um prazo de 5 dias para a devolugao de faturas visadas pelos servicos
responsaveis ao sector de contabilidade. Se a fatura ndo for visada no prazo de 5 dias
Uteis, a mesma sera devolvida ao fornecedor. Caso contrario tera de ser considerada
como divida, conforme indicacao expressa da DGAL.

97



Na circunstancia das faturas néao se apresentarem com as condicoes previstas na lei e
no presente normativo, cabe ao sector de contabilidade devolvé-las ao fornecedor e/ou
solicitar as respetivas notas de crédito (apenas no caso de um fornecedor regular).
Sempre que esteja em causa um pagamento a efetuar por cheque ou numerario no
momento do fornecimento dos bens ou da prestacdo do servico, a levantar por
funciondrio previamente autorizado, compete ao sector de contabilidade, apés a
adjudicacao e para os efeitos de registo, providenciar junto do fornecedor a emissao e
envio por correio eletrénico de fatura / fatura pré-forma, com excecédo dos pagamentos
a efetuar no &mbito de disposi¢cdes legais, cujo registo far-se-a apés a adjudicacgao /
autorizacado da despesa e com base no respetivo diploma legal. A entrega no sector da
contabilidade da fatura original far-se-a obrigatoriamente no dia do pagamento ou no
1.9 dia util seguinte.

O cheque emitido no &mbito do ponto anterior ou no numerario ficarao disponiveis para
levantamento na Tesouraria durante 5 dias Uteis, apds o que, o cheque sera anulado e o
numerario ficara indisponivel.

Nao podera proceder-se a pagamentos de bens e servicos ou concessao de
apoios/transferéncias a contribuintes do regime geral da Seguranca Social de inscrigao
obrigatéria ou empregados por conta de outrem que nado apresentem declaragao
comprovativa da situagao contributiva regularizada (pagamentos superiores a 4.987,98
Euros) e/ou declaracdo comprovativa das Financas da situacao tributaria regularizada
(pagamentos de qualquer montante), excetuando-se desta comprovacdo o0s
pagamentos efetuados a organismos publicos.

Em circunstdncias excecionais, compete ao sector de contabilidade efetuar
regularizagdes que nao poderdo exceder 10 euros relativamente a diferengas entre os
valores comprometidos, faturados/processados e os valores apurados para pagamento
ou as que resultam de alteragdes legais, nomeadamente taxa de IVA. Esta excecéo
aplica-se também a emissao de RAR's (Reposicoes abatidas aos recebimentos).

Artigo 22.°
Processamento de Remuneragoes

1. Asdespesasrelativas aremuneragdes do pessoal serdo processadas pelo sector de
recursos humanos que devera organizar a informacgao de suporte, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor.

2. Deverao acompanhar as folhas de remuneracgdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagcdes dos descontos e os documentos
relativos a pensodes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. Os documentos referentes as avencas devem ser entregues no sector de
contabilidade com uma antecedéncia de 5 dias uteis face ao dia do pagamento dos
vencimentos.

4. O sectorde contabilidade devera verificar ainformacgao de suporte e os documentos
acima referidos antes de o pagamento ser efetuado pela tesouraria.
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Artigo 23.°
Processamento de Trabalho Suplementar

Nos termos da Lei, o trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de

descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e nos feriados;
d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio-dia
de descanso complementar.

Os limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados, desde que néo
impliquem uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da
remuneracao base do trabalhador:
Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutengao ao servigo para além do horario
de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;
Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagao da Junta
de Freguesia, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.
O pagamento de trabalho suplementar sé é exigivel quando a sua prestacao tenha sido
prévia e expressamente determinada.
A autorizagdo prévia prevista no numero anterior é dispensada em situacoes de
prestacdo de trabalho suplementar motivadas por forca maior ou sempre que
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para os 0rgaos e servigos, desde
que as mesmas sejam posteriormente justificadas pelo Presidente da Junta.

Artigo 24.°
Exercicio de fungées em condi¢oes de penosidade e insalubridade

1-AJunta de Freguesia, no exercicio das suas competéncias inerentes a qualidade de
empregador publico, sob proposta financeiramente sustentada do respetivo do
presidente da junta de freguesia, justifica, no mapa de pessoal, os postos de trabalho
da carreira geral de assistente operacional cuja caracterizagao implica o exercicio de
funcdes em condi¢gbes de penosidade e insalubridade.

2 - Adeliberagao referida no nimero anterior produz efeitos, anualmente, a 1 de janeiro
do ano a que reporta.

3 - A proposta prevista no numero anterior é precedida da audicado dos representantes
dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranca, higiene e salide
no trabalho.

4 - Da identificagao prevista nos nimeros anteriores deve constar, expressamente, a
qualificagao do nivel de insalubridade ou penosidade como baixo, médio ou alto.
5-S&0 abrangidas pelo suplemento quando resultar comprovada sobrecarga funcional
que potencie o0 aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial
agravado de degradacao do estado de saude, nas seguintes areas de atividade:
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Recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes;
Higiene urbana;

Saneamento;

Asfaltamento de rodovias.

00 oo

Artigo 25.°
Processamento a Prestadores de Servigo de Apoio

As despesasrelativas a prestadores de servigo de apoio (empresas avengadas), ou seja,
advogados, consultores, contabilistas, e outros servigos de apoio. serdo processadas
pela contabilidade que devera organizar a informacao de suporte, de acordo com as
normas e instru¢cdes em vigor.

As faturas de suporte da despesa terao de ser entregues até ao dia 10 de cada més, de
modo a serem processadas até ao dia 22.

Caso nao seja respeitado o n.° 2 dois, a freguesia nao garante o processamento até ao
dia 22.

Artigo 26°
Entrega de Caucoes

Os servigos sao responsaveis pela recegcao das garantias em conformidade com o
modelo de garantia bancaria aprovado pela Junta de Freguesia.

Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisi¢cdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execucgéo fiscal entre outros, deverdo remeter o original,
de imediato, ao sector de contabilidade que procedera ao seu registo.

Cabe ao sector de contabilidade registar contabilisticamente a rececao, o reforgco e a
diminuigdo, assim como a devolucdo das caugdes.

As garantias referidas no numero um ficarao a guarda do sector de contabilidade.

Para efeitos de libertagcado de caucdes os servigos responsaveis devem enviar ao sector
de contabilidade informacgéo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde
constem as condi¢des para libertar as caugdes existentes com a identificacdo da
referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 27°
Fundos de Maneio

O montante maximo de fundo de maneio a atribuir no ano de 2026 sera desagregado
por rubrica orcamental conforme o estipulado no Regulamento de Fundos de Maneio,
aprovado em Reunido de Junta.

O fundo de maneio devera ser utilizado nas rubricas que foram solicitadas e aprovadas
e consequentemente cabimentas.

Tratando-se de despesas com alimentagao, devem os titulares do fundo de maneio
identificar no documento de despesa (fatura) os participantes (sendo colaboradores,
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deverao incluir o respetivo n.° de funcionario), bem como o evento ou o motivo
justificativo da despesa.

Artigo 28°
Reparticdo de Encargos / Compromissos plurianuais

Consideram-se autorizados pela Assembleia de Freguesia, de forma prévia e genérica,
a assuncao de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos
nas Grandes Opcdes do Plano (PPl ou PPA) ou em alteragdes orcamentais a aprovar
pelo Executivo até 31 de dezembro de 2026.

A Assembleia de Freguesia delega no Presidente da Junta a aprovacdo quanto a
assuncao de compromissos plurianuais, relativos a despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo, observando os limites impostos pelo regime da
contratacao publica.

Artigo 29°
Autorizagoes Assumidas

Consideram-se automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as

seguintes despesas:

a. Vencimentos e salarios;

Avencas;

Subsidio familiar a criancas e jovens;

Gratificagdes, pensdes de aposentacéo e outras;

Encargos de empréstimos;

Rendas;

Contribuicoes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

Prestadores de servigos de apoio de caracter regular;

i Agua, luz, energia elétrica, telefones, prémios de seguros, taxas de conservagao
de saneamento, prémios de transferéncia e quaisquer outros encargos que
resultem de contratos legalmente celebrados

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacodes de Tesouraria.

™0 Qa0 o
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Artigo 30°
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos pela contabilidade e ndo pagos até ao finaldo ano
de 2025 sdo automaticamente cabimentados e comprometidos no ano de 2026, até ao
limite da dotagao disponivel, sem ser necessaria a revalidagdo da autorizagado da
despesa por parte do servigo responsavel, exceto quando aplicavel nova reparticao de
encargos por reprogramacéao da despesa associada.
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Na solicitagcdo da abertura de processos de despesa, 0s servicos que o solicitam devem
indicar a respetiva rubrica do Orgcamento a que corresponde.

Os servigos terdo obrigatoriamente de proceder a revisdo dos compromissos
assumidos até 31 de outubro do corrente exercicio, comunicando ao sector de
contabilidade quais os processos e montantes a regularizar.

No final de novembro o sector de contabilidade verifica quais os compromissos que nao
foram faturados, e emite um aviso para os fornecedores a exigir a sua apresentacao até
20 de dezembro.

Os compromissos assumidos para o ano de 2026 para os quais nao foram apresentadas
faturas, serdo objeto de descabimento em 2026, ndo podendo esse montante ser
utilizado por conta do orcamento do exercicio seguinte. Excecionam-se o0s
compromissos assumidos em novembro e dezembro e os compromissos plurianuais,
que passam para 0 ano seguinte.

No final do ano, todos os cabimentos em aberto sdo anulados.

Ao longo do ano sdo automaticamente anuladas as verbas em excesso nas obrigacoes,
compromissos e cabimentos, que resultem de anomalias ou nao concretizagdo da
despesa prevista.

A junta de freguesia s6é podera desenvolver processos de despesa, relativos ao ano
2026, até ao valor atribuido para a atividade do exercicio.

O diferencial entre a dotacao total prevista no Orgamento para a junta de freguesiae o
valor atribuido referido no niumero anterior, serd exclusivamente destinado a cobertura
dos compromissos assumidos e nao pagos que transitem de 2025.

Caso o diferencial indicado no nimero anterior se revele excessivo, 0 mesmo sera
reduzido na dotacao total atribuida, aguando da primeira alteragdo orgcamental de
2026, sendo reforgada rubrica a indicar pelo Presidente da Junta.

Artigo 31°
Procedimento Para a Realizacao da Despesa

Os procedimentos para a formagéo de contratos, devem adotar, por escolha e dentro
dos limites impostos por lei, as modalidades de ajuste direto, concurso publico,
concurso limitado por prévia qualificacao, procedimento de negociacdo e dialogo
concorrencial, procedimentos, estes previstos no Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos, alterado e republicado pelo
Decreto —Lein.© 278/2009 de 2 de outubro.

Os limiares comunitarios fixados no &mbito da contratagao publica, a que se reporta o
artigo 2° do Decreto-lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto - Lei n.© 278/2009 de 2 de outubro, aplicaveis para o corrente ano, constam do
artigo unico da Portaria n® 701-C/2008, de 29 de julho.

N&o podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais a autarquia
ja tenha celebrado, nesse ano econdmico ou nos dois anos econdmicos anteriores,
contratos cujo objeto seja idéntico ou abranja prestacdes do mesmo tipo, e cujo preco
contratual acumulado seja iguais ou superior aos limites da consulta prévia
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11.
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(€150.000,00 nas empreitadas de obras publicas; €75.000,00 nas aquisi¢coes de bens e
servicos).

N&o podem ser convidadas entidades que tenham executado obras, fornecido bens
moveis ou prestados servigos, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois
anos econdmicos anteriores.

N&do podem ser candidatos, concorrentes ou integrar qualquer agrupamento, as
entidades que se encontram afetadas por qualquer dos impedimentos referidos no
artigo 55° do Cddigo dos Contratos Publicos, designadamente os constantes das
alineasd)ee):

Nao tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuicbes para a
segurancga social em Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no
qual se situe o seu estabelecimento principal;

Nao tenham a sua situacao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal
ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

A divisdo em lotes de prestagdes do mesmo tipo, suscetiveis de constituirem objeto de
um unico contrato, em contratos separados, € regulada pelo Cédigo dos Contratos
Publicos.

Os processos de formalizagao e respetivos contratos, bem como os procedimentos a
adotar para a realizagao das respetivas despesas com empreitadas de obras publicas
concessao de servigos publicos, locagdo ou aquisicao de bens moéveis, aquisicao de
servigcos e sociedade, regem-se pelo disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e
demais legislacao aplicavel.

As normas previstas no Cddigo dos Contratos Publicos relativas a formacao de
contratos de empreitadas de obras publicas, sdo também aplicaveis no caso de
formacao de empreitada celebradas por entidades nao referidas no artigo 2° ou non° 1
do artigo 7°, desde que:

Sejam financiados diretamente em mais de 50% por qualquer das entidades
adjudicantes referidas no artigo 2°, e

O respetivo preco contratual seja igual ou superior ao valor referido na alinea b) do artigo
19°do C.C.P.

As normas previstas no Cddigo dos Contratos Publicos relativas a formacgao de
contratos de aquisicao de servicos, sdo também aplicaveis no caso de formacao de
contratos de aquisicao de servigcos celebrados por entidades nao referidas no artigo 2°
ou non®1do artigo 7°, desde que:

a. Sejam financiadas diretamente em mais de 50% por qualquer das entidades
adjudicantes referidas no artigo 2°;

b. O respetivo prego contratual seja igual ou superior ao valor referido na alinea b)
don® 1 do artigo 20° do C.C.P. €;

c. Sejam complementares, dependentes ou se encontrem, por qualquer forma,
relacionados com o objeto de contrato de empreitada a cuja formacao €
aplicavel o C.C.P., nos termos do numero anterior.

Cada servigo que tenha a seu cargo a execucgao de obras, devera ter uma conta corrente
da obra, para que, em qualquer momento se possa conhecer o0 seu custo.
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Artigo 32°
Celebracao e Formalizagao dos Contratos

A celebracdo de contrato escrito € obrigatdria, salvo nas seguintes situagdes:

a. Quando se trate de contrato de locagao ou de aquisicdo de bens modveis ou de
aquisicao de servigos, cujo prec¢o contratual ndo exceda € 10.000,00;

b. Quando se trate de locar ou de adquirir bens moveis ou servigos ao abrigo de um
contrato publico de aprovisionamento;

c. Quando se trate de locar ou adquirir bens moveis ou servicos nos termos
constantes das alineas i), ii) e iii) do n°® 1 do artigo 95° do Cédigo dos Contratos
Publicos;

d. Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade
técnica reduzida e cujo preco contratual nao exceda € 15.000,00.

A reducéo do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisdo, quando:

a. Aseguranca publica interna ou externa o justifique;

b. Sejaadotada um concurso publico urgente ou;

c. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis
pela entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execucao do contrato.

A competéncia para a dispensa de contrato escrito impende sobre o 6rgado competente
para a decisao de contratar, mediante decisdo fundamentada.

Os contratos a celebrar no Ambito da contratacao publica, deverao ser precedidos da
elaboracao da competente minuta, que devera ser notificada ao co adjudicatario.
Todos os contratos exarados no Ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, deverao ser
numerados, registados e arquivados em Livro préprio.

A celebracao de contratos de prestacao de servigos, nas modalidades de contrato de
tarefas e de avenca, s6 pode realizar-se nas condi¢des previstas nos artigos 10.°e 32°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devendo observar-se o
seguinte:

a. A necessidade de contratacdo devera ser remetida ao Presidente da Junta, ou a
quem ele delegar esta funcao;

b. Devera, de imediato, aferir da disponibilidade de dotagdo orgamental,
solicitando, ao sector de contabilidade, a respetiva nota de cabimento;

c. Exarar o oficial publico, findo o procedimento concursal, a competente minuta e
contrato definitivo, tendo em conta o articulado do Cédigo dos Contratos
Publicos, no que concerne aos seus limites e obrigacdes.

Em todos os contratos devera constar a clausula que obrigue a emissao das respetivas
faturas/recibo em nome da Freguesia de Belém, ao cuidado do sector de contabilidade,
com indicagao do responsavel pela correspondente contratacao e referéncia aos
documentos que lhe deram origem.

De todos os contratos celebrados, no dambito do Cdédigo dos Contratos Publicos,
deverao ser extraidas fotocdpias e remetidas ao sector de contabilidade para insercao
no correspondente processo.

Os contratos de prestacao de servicos, nas modalidades de avenca e tarefa, deverao
ser registados, numerados e arquivados, também, no sector de contabilidade.
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10. A adjudicacao, em contratagao publica, devera ser precedida de anélise das propostas,

11

nos seus atributos, representados pelos fatores e subfactores que justificam aquela
mesma adjudicagao, conduzida por um juri nomeado pelo 6rgdo com competéncia
para a decisao de contratar.

.A comunicacéao da adjudicacio devera ser feita até ao termo do prazo da obrigacao de

manutencio das propostas, conforme decorre do artigo 76° do Cédigo dos Contratos
Publicos.

Artigo 33°
Apoios a Entidades Terceiras

A atribuicdo de apoios financeiros, técnicos e logisticos a entidades de natureza publica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades, projetos, acdes ou
eventos de relevante interesse publico para a freguesia, carece de proposta
fundamentada do servico, autorizada pelo responsavel do Pelouro, e votada pela Junta
de Freguesia.

Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos e de utilidade publica que se
traduzam na reducdo do preco das prestacdes de servicos e/ou cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro e de informacéo financeira
previa do sector de contabilidade, que a submetera a decisao da Junta.

Os servigos devem garantir que todo e qualquer apoio prestado a estas entidades (em
dinheiro ou em espécie) sejam devidamente refletidos na Contabilidade de Custos, por
forma a permitir a valoracdo da totalidade dos apoios prestados e ndo apenas os de
natureza financeira.

Os protocolos com entidades entram em vigor imediatamente apds a assinatura dos
mesmos pelos representantes das partes que nele outorgam e produzem efeitos na
data estabelecida no protocolo, sendo sujeitos a posterior ratificagédo pela Assembleia.
As entidades tém de entregar os estatutos, orgcamento, plano de atividades e
declaragdes de ndo dividas a seguranca social e a autoridade tributaria, para poderem
ser candidatas a apoios pela Junta de Freguesia,

Os apoios concedidos a entidades terceiras serdo publicitados na informacao escrita
do presidente e na prestagao de contas.

Artigo 34°
Despesas de Deslocacao e Ajudas de Custo

As deslocacdes em servigo e respetivo alojamento de colaboradores da freguesia sdo
solicitadas ao Presidente da Junta.

Nas deslocacoes em transporte aéreo em companhias de baixo custo o interessado
devera solicitar previamente a aprovacgao da respetiva despesa ao Presidente da Junta,
apds o que podera proceder a reserva direta e ao pagamento, sendo posteriormente
reembolsado contra apresentacao da fatura e respetivo comprovativo de pagamento.
A utilizacdo de viatura prépria ou viatura da freguesia para efetuar deslocagcdes em
servigco carecem sempre de autorizagao prévia e expressa do Presidente ou em quem o
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mesmo subdelegar competéncia para o efeito. E da responsabilidade do trabalhador, o
pagamento de uma multa que lhe seja imputada por qualquer infragdo cometida com
uma viatura de servigo.

Os trabalhadores e dirigentes que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocacgdes ficam obrigados a apresentar a documentacao justificativa das despesas
realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego nao tiverem
sido entregues no sector de recursos humanos, devera este proceder a emissao da guia
de reposicao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com
a legislacao em vigor.

Artigo 35°
Reposicoes a Freguesia

As reposicdes a Freguesia de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da respetiva
comunicacéo.

A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Junta, em
casos especiais, devidamente informados pelo sector de contabilidade, cujo nimero
de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou
reposicao possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que o despacho for
proferido.

Em casos especiais podera o Presidente da Junta autorizar que o nUmero de prestagdes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagao
mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor.

Capitulo V
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 36°
Procedimentos de Controlo Interno das disponibilidades

O montante maximo da importancia em numerario existente em caixa sera fixado de
acordo com as necessidades didrias da autarquia, pelo Presidente da Junta.

Os cheques nao preenchidos estdao a guarda do responsavel pelo sector de
Contabilidade, bem como os que ja emitidos, tenham sido anulados, inutilizando-se
neste caso as assinaturas, quando as houver e arquivando-se sequencialmente.

Findo o periodo de validade dos cheques emitidos proceder-se-4 ao respetivo
cancelamento junto da instituicdo bancaria, efetuando-se 0s necessarios registos
contabilisticos de regularizacao.
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As reconciliagbes bancarias serdo efetuadas mensalmente pelo Sector Contabilidade,
através do confronto entre os extratos de cada conta bancaria e os registos efetuados
nas contas correntes.

a. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas serao
regularizadas, se tal se justificar, mediante decisdo do Presidente, sob proposta
do Sector de Contabilidade.

b. Asreconciliagbes bancarias terdo de ser entregues a Junta de Freguesia no prazo
de 30 dias apds o términus de cada més.

O estado de responsabilidade do responsavel do Sector de Contabilidade pelos fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda € verificado na presencga daquele, ou
do seu substituto, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua
responsabilidade, a realizar pelo Tesoureiro, ou quem este indique:

a. Trimestralmente, e sem aviso prévio;

b. No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

c. No final e no inicio do mandato do Orgdo Executivo eleito ou do 6rgédo que o
substituiu, no caso de aquele ter sido dissolvido;

d. Quando for substituido o responsavel do Sector de Contabilidade.

Sao lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do
responsavel do Sector de Contabilidade, assinados pelos seus intervenientes e,
obrigatoriamente, pelo Presidente da Junta.

O responsével do Sector de Contabilidade responde diretamente perante o Orgdo
Executivo pelo conjunto das importancias que lhe sdo confiadas e os outros
trabalhadores em servico respondem perante o responsavel do Sector de
Contabilidade pelos seus atos e omissoes que se traduzam em situacoes de alcance,
qualquer que seja a sua natureza, cabendo ao responsavel do Sector de Contabilidade
estabelecer um sistema de apuramento diario de contas relativo a cada caixa.
Aresponsabilidade por situacdes de alcance nao é imputavel ao responsavel do Sector
de Contabilidade, exceto se houver procedido com negligéncia absoluta no
desempenho das suas fungdes de gestao, controlo e apuramento de importancias.
Sempre que, no Ambito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do responsavel do Sector de Contabilidade, o Presidente da Junta,
mediante requisicao do inspetor ou inquiridor, deve dar instrugcoes as instituicoes de
crédito para que fornegam diretamente aqueles todos os elementos de que necessite
para o exercicio das suas fungdes.

Capitulo VI
ORCAMENTO DE ESTADO

Artigo 37°
Orcamento de Estado

As opcdes do presente orgamento da freguesia, no que atine a perceg¢ao de receitas
provindas do Orgcamento Geral de Estado para 2026 (OE), encontram-se naturalmente

107



condicionadas as correspondentes transferéncias previstas no mesmo para a
Freguesia, bem como o eventual orcamento retificativo, revisdes e alteracdes do OE.

2. As despesas constantes do presente orgamento encontram-se condicionadas as
receitas efetivamente arrecadadas nos termos do numero anterior, bem como da
efetiva percecao de receitas préprias.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.°
Fundos Disponiveis

Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
considera-se autorizada a utilizacdo do saldo de operagcdes orgcamentais transitado da
geréncia de 2025, para integracao no valor dos fundos disponiveis do ano de 2026.

Artigo 35°
Informacao Financeira Patrimonial

1. Mensalmente o sector de contabilidade deverd apresentar:
a. Relatério sobre a evolugao da situacao de Tesouraria;
b. Informacdo sobre a execucdo orcamental, previamente aprovado pelo
Presidente da Junta.

2. No inicio abril, junho, setembro e novembro, ou dezembro, conforme a previsao de
realizacdo da Assembleia de Freguesia, submetera ao Presidente da Junta, relatério
com a evolugéao dos principais indicadores econdmico-financeiros, para ser integrado
na sua Informacéo Escrita.

Artigo 36°
Duvidas sobre a Execugdo do Orgamento

As duvidas suscitadas na execug¢do do Orgcamento e na aplicacdo deste normativo serao
esclarecidas por despacho do Presidente da Junta ou do Vogal Tesoureiro, na
impossibilidade do primeiro.

Artigo 37°
Alteracoes as Normas
1. A Junta de Freguesia tem competéncia para alterar as presentes normas
regulamentadoras quanto estiverem apenas em causa aspetos internos, sendo da

exclusivacompeténcia da Assembleia de Freguesia a aprovacao de aspetos de natureza
externa, conforme a alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do RJAL.
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2. A aprovacao das alteracdes que resultem da adaptacdo ao SNC-AP e ao Cdédigo dos
Contratos Publicos, € outra legislagdo em vigor em 2026, ndo constituindo mais do que
a transcricao (e adaptacao), nas novas clausulas legais, mesmo de natureza externa, é
da competéncia Junta de Freguesia, sujeita a ratificacdo pela Assembleia de Freguesia.

Artigo 38°
Entrada em vigor

O Orcamento, as Grandes Opcdes do Plano e as presentes normas, entram em vigor, apos
aprovacao pela Assembleia de Freguesia, a 1 de janeiro de 2026.
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MAPA DE PESSOAL
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Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apresenta-se o

Mapa de Pessoal para 2023, seguindo o modelo B da DGAEP.

Area de .
. Namero de
o . . o ) . formagéo
Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargolcarreira/categoria . postos de Ocupados Novos
académica e/ou
i trabalho
profissional
Técnico superior - 9 7
Coordenador Técnico - 1 1
Administragéo geral - -
Assistente técnico - 14 10
Assistente operacional - 5 4
Encarregado geral - 1 1
Encarregado operacional - 4 3
Saneamento
Assistente técnico - 1 0
Assistente operacional - 52 42
" Técnico Superior - 1 0
Espago Publico
Assistente Operacional - 8 2
. Técnico Superior - 10 5
Agéo Social
Assistente técnico 1 0
Técnico Superior 1 0
CPCJ
Assistente técnico 1 1
Cultura Técnico superior - 2 0
Técnico superior Piscina 8 3
Técnico superior 2 0
Desporto
Assistente técnico Piscina 14 6
Assistente operacional Piscina 5 2
Técnico superior Direito 1 0
o Técnico superior - 4 1
Licenciamentos e Contra-Ordenaces - —
Assistente técnico 8 3
Assistente operacional 1 0
Técnico superior 3 3
Assistente técnico 17 1" CTl (CAF/AAAF)
. Assistente técnico - 2 0 CTl (coordenadores CAF/AAAF)
Educagéo
Assistente técnico - 1 0 CTl (coordenador AEECs)
Assistente técnico - 1 1 CTI (coordenador Clubes)
Assistente operacional - 13 13
total 176 119 0
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargolcarreira/categoria n° postos de trabalho observagdes
Técnico superior 36
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 55
Encarregado geral 1
Encarregado operacional 4
Assistente operacional 79
176
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