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A Junta de Freguesia aprovou recentemente a sua Estratégia 
para a Transparência. Assente em 4 pilares – Código de Ética 
e Boa Conduta, Plano de Formação, Canal de Denúncias e 
Plano de Prevenção da Corrupção e Infrações Conexas – 
esta estratégia vem reforçar o nosso compromisso com a 
transparência, enquanto valor na gestão da coisa pública.

A Estratégia e os documentos que dela constam foram 
produzidos e trabalhados pelos coordenadores das várias 
áreas, acompanhados de um membro do executivo e, de 
seguida, submetidos à apreciação de todos os trabalhadores, 
resultando daqui a elaboração dos documentos finais.

A gestão de uma autarquia é algo muito complexo, com 
áreas muito diversas de atuação, desde os recursos 
humanos à contratação pública, às relações com entidades 
terceiras ou à gestão dos mais diversos bens, apenas para 
dar alguns exemplos. É um puzzle complexo que tem de ser 
gerido com recursos escassos e com uma, cada vez maior, 
dificuldade de contratação de trabalhadores especializados 
e qualificados, que estejam dispostos a ser remunerados 
na lógica da Função Pública. Mas torna-se mais complexo 
ainda as questões da Contratação Pública, desajustadas 
à gestão de uma autarquia, não só pelos procedimentos 
excessivos e por vezes demasiado burocráticos, como pela 
tipologia de procedimentos e limites impostos em cada 

patamar. Manter os limites inalterados, ano após ano, sem 
qualquer ajuste, sabendo que os preços dos materiais e 
da mão de obra subiram vertiginosamente, aumenta a 
dificuldade de gestão eficiente, célere e que responda às 
necessidades de uma autarquia. Independentemente disto, 
continuamos focados em tudo fazer dentro da legalidade 
e, agora, balizados por estes instrumentos, estaremos mais 
capacitados para o fazer.

Mas se a Transparência não pode tirar férias, as nossas 
crianças, jovens e seniores podem!

E por isso iniciámos mais um ano de Campos de Férias de 
Verão onde, durante três meses – equivalente a 6 turnos de 
15 dias –, crianças e jovens dos 4 aos 17 anos e seniores com 
mais de 55 poderão usufruir de umas merecidas férias. Ao 
mesmo tempo, os Pais das crianças e jovens podem continuar 
tranquilamente as suas atividades profissionais, sabendo 
que eles estão num ambiente saudável, protegidos, animado 
e que lhes trará valor. Valor porque têm a oportunidade de 
fazer novos amigos, mas também porque poderão usufruir 
de inúmeras atividades recreativas, desportivas e culturais, 
para além de uns bons mergulhos na praia e na piscina.

Que aproveitem!
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DATA EVENTO LOCAL
AGOSTO

2, 16 FEIRA DE ANTIGUIDADES E VELHARIAS Jardim Vasco da Gama

15 PASSEIO SÉNIOR ÀS FESTAS DO POVO DE CAMPO MAIOR
Inscrições até 6 de agosto. Sorteio Público a 7 de agosto às 15h na Sede da JF Belém

Campo Maior

SETEMBRO

RETOMA OFICINAS CRIATIVAS E AULAS DE LÍNGUAS Biblioteca da JF Belém

2
VISITA GUIADA GRATUITA À EXPOSIÇÃO
"LEMBRANÇA DA PALESTINA"

Torreão Nascente das Galerias 
Municipais

3, 10, 17, 24 RODA DAS MÃES
Participação gratuita. Das 10h às 11h30

Mercadinho Solidário de São 
Francisco Xavier

5 | 9H30 MOVIMENTO "MULHER" - SAÚDE E BEM-ESTAR EM BELÉM Centro Social de Belém 

6, 20 FEIRA DE ANTIGUIDADES E VELHARIAS Jardim Vasco da Gama

9 | 15H30 OFICINA DE COSTURA Biblioteca JF-Belém

10 | 10H30 TECER PRÉ-HISTÓRIA - EXPERIÊNCIA ARQUEOLÓGICA Centro de Arqueologia de Lisboa 

16 | 16H00 LEITURA DRAMÁTICA - "UM AMOR POSSÍVEL" Biblioteca da JF Belém

20 ROMARIA MINHOTA Jardim Vasco da Gama

23 | 10H30 VISITA À ASSOCIAÇÃO LISBOA PROJECT Delegação A da JF de Belém

26, 27 BELÉM VÓLEI Jardim Vasco da Gama

30 VISITA À EXPOSIÇÃO "MIGRAÇÕES" Palácio Pimenta

Se pretende receber a Newsletter Semanal das Sugestões Culturais envie um email para cultura@jf-belem.pt
*Biblioteca da JF Belém: R. João de Paiva n.º 11, 1400-225 Lisboa | Centro Social de Belém: R. 11 nº 1, 1400-150, 1400-150 Lisboa


