Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0034

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Belém
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15 €

0.00 EUR

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam
fundamentar e preparar a decisdo, no ambito das diferentes areas de
intervengdo da agao social.

Competéncias transversais: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o
servico publico; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Adaptagdo e
melhoria continua.

Competéncias especificas da carreira: Trabalho de equipa e cooperacdo;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Andlise da informagdo e sentido
critico; iniciativa e autonomia.

Principais atividades (para além dos contetidos funcionais legalmente previstos,
incluem designadamente):

Apoiar tecnicamente os pelouros de Finangas, Administracdo Geral e Recursos
Humanos.

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade.

Elaborar, participar e propor o planeamento e avaliagdo das atividades sob a sua
responsabilidade direta no dominio do desenvolvimento de assuntos da sua
responsabilidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacOes superiores e no ambito dos pelouros da Junta de Freguesia.
Elaborar a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e
enviar os documentos de prestacdo de contas; elaborar e analisar documentos
previsionais; elaborar e enviar o IVA; enviar informacdo para o SIIAL e SISAL;
Introduzir documentos contabilisticos; participar na implementagdo e
desenvolvimento da contabilidade de custos; acompanhar o respetivo plano de
contas; rececionar e conferir os documentos da receita; registar os documentos
de receita; efetuar as cobrangas devidas; emitir os recibos comprovativos dos
débitos ao tesoureiro; verificar as condigGes necessarias a efetivagdo dos
pagamentos; efetuar e registar pagamentos; providenciar a assinatura de
cheques e ordens de transferéncia bancaria e efetuar o seu registo; laborar
balancetes e os didrios da tesouraria; fazer o controlo das contas bancérias;
proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias em contas que
ocorrerem por via das arrecadagdes de receitas ou de pagamento de despesas,
nas diversas instituigGes de crédito; bem como outras funges ndo especificadas;

Elaborar e reportar o solicitado pelo Tribunal de Contas, SISAL, DGAL, INE, IGF,
Municipio de Lisboa e demais entidades publicas;

Elaborar os contelidos dos relatdrios para a assembleia de freguesia, no ambito
das suas fungdes, designadamente para a Informagao Escrita, para o Plano de
Atividades, para o Relatério de atividades, para o Orgamento e a Prestacdo de
Contas.




Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

A Freguesia encontra-se dispensado de consultar a Diregao-Geral dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizag&o profissional
(anterior regime da requalificagéo), conforme solugao interpretativa uniforme, da
Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 10/07/2014.

Sim
Licenciatura
Contabilidade

Area Tematica

Contabilidade

Local Trabalho N° Postos Morada

Largo dos Jerénimos,
n.°3-R/C

Junta de Freguesia 2
de Belém

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1400209 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Inscrigdo na Ordem dos Contabilistas Certificados

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

concursos-rh@jf-belem.pt
concursos-rh@jf-belem.pt
2026-08-04
2026-08-18




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado: 13 técnicos superiores e 2 assistentes
operacionais. 1 - Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (doravante LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Belém de 26 de janeiro, se encontra aberto o procedimento concursal comum
para 13 técnicos superior e 2 assistentes operacionais, todos previstos e ndo
ocupados, a data da contratagdo, no Mapa de Pessoal da Freguesia de Belém, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado; pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, (doravante Portaria). 2 — A Freguesia encontra-se
dispensado de consultar a Diregdo-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime da requalificagdo), conforme
solugdo interpretativa uniforme, da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 10/07/2014. 3 - Local de trabalho: as fungdes
correspondentes aos lugares em concurso irdo ser desempenhadas nas
instalagdes da Freguesia de Belém, e na area da freguesia, independentemente
de deslocagdes ocasionais que possam ser necessarias em funcdo do servigo. 4 -
Caraterizacdo dos postos de trabalho: 4.1 — Técnico Superior - corresponde ao
grau 3 de complexidade funcional, sendo 4.1.1 - FungGes: Exerce fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisdo, no ambito das diferentes areas de intervencdo da agao
social. 4.1.2 — Competéncias associadas a funcdo: 4.1.2.1 - Competéncias
transversais: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Adaptagdo e melhoria continua.
4.1.2.2 - Competéncias especificas da carreira: Trabalho de equipa e
cooperacdo; Conhecimentos Especializados e Experiéncia. 4.1.2.3 -
Competéncias especificas do posto de trabalho: Analise da informagdo e sentido
critico; iniciativa e autonomia. 4.1.3 — Principais atividades (para além dos
contetidos funcionais legalmente previstos, incluem designadamente): 4.1.3.1 —
Cultura (1 lugar) 4.1.3.1.1 - Apoiar tecnicamente o Pelouro; Sugerir e participar
na elaboracgdo de projetos culturais de ambito social que promovam acdes na
Freguesia; Participar na dinamizacao dos programas equacionados pelo Pelouro
de Cultura e de Agdo Social; Participagdo nas reunies do nlcleo de cultura e de
agdo social. 4.1.3.1.2 — Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade. 4.1.3.1.3 — Elaborar, participar e
propor o planeamento e avaliagdo das atividades sob a sua responsabilidade
direta no dominio do desenvolvimento de assuntos da sua responsabilidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes
superiores e no ambito dos pelouros da Junta de Freguesia. 4.1.3.1.4 —
Promover o didlogo intercultural e iniciativas que promovam a cidadania;
organizacao de visitas de estudo e de palestas sociais; promover iniciativas para
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, etc.;
contribuir para o desenvolvimento de comunidades mais inclusivas e
participativas; articulagdo de iniciativas com embaixadas designadamente a
existentes na freguesia. 4.1.3.1.5 — Elaborar os contetdos dos relatdrios para a
assembleia de freguesia, no ambito das suas fungdes, designadamente para a
Informagdo Escrita, para o Plano de Atividades e para o Relatdrio de atividades.
4.1.3.1.6 — Licenciatura em Cultura ou Linguas. Caso seja titular de grau(s)
académico(s) superior(es), tem sempre de comprovar a titularidade da
licenciatura exigida; O candidato possuidor de habilitagGes literdrias obtidas em
pais estrangeiro deve apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagbes estrangeiras
as habilitagGes previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 4.1.3.2 —
Contabilidade (2 lugares) 4.1.3.2.1 - Apoiar tecnicamente os pelouros de
Finangas, Administracdo Geral e Recursos Humanos. 4.1.3.2.2 — Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade. 4.1.3.2.3 — Elaborar, participar e propor o planeamento e
avaliagdo das atividades sob a sua responsabilidade direta no dominio do
desenvolvimento de assuntos da sua responsabilidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores e no ambito
dos pelouros da Junta de Freguesia. 4.1.3.2.4 — Elaborar a contabilidade
orcamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e enviar os documentos
de prestagdo de contas; elaborar e analisar documentos previsionais; elaborar e



enviar o IVA; enviar informagao para o SIIAL e SISAL; Introduzir documentos
contabilisticos; participar na implementagéo e desenvolvimento da contabilidade
de custos; acompanhar o respetivo plano de contas; rececionar e conferir os
documentos da receita; registar os documentos de receita; efetuar as cobrangas
devidas; emitir os recibos comprovativos dos débitos ao tesoureiro; verificar as
condicdes necessarias a efetivacdo dos pagamentos; efetuar e registar
pagamentos; providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia
bancaria e efetuar o seu registo; laborar balancetes e os diérios da tesouraria;
fazer o controlo das contas bancérias; proceder a regularizagdo contabilistica das
transferéncias em contas que ocorrerem por via das arrecadagdes de receitas ou
de pagamento de despesas, nas diversas instituicdes de crédito; bem como
outras fungdes nao especificadas; 4.1.3.2.5 — Elaborar e reportar o solicitado
pelo Tribunal de Contas, SISAL, DGAL, INE, IGF, Municipio de Lisboa e demais
entidades publicas; 4.1.3.2.6 — Elaborar os contetidos dos relatérios para a
assembleia de freguesia, no ambito das suas fungdes, designadamente para a
Informacdo Escrita, para o Plano de Atividades, para o Relatdrio de atividades,
para o Orgamento e a Prestagao de Contas. 4.1.3.2.7 — Licenciatura em
Contabilidade; Caso seja titular de grau(s) académico(s) superior(es), tem
sempre de comprovar a titularidade da licenciatura exigida; O candidato
possuidor de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar,
com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagGes estrangeiras as habilitagbes
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 4.1.3.3 — Recursos Humanos (1
lugares) 4.1.3.3.1 - Apoiar tecnicamente os pelouros de Finangas e
Administracdo Geral. 4.1.3.3.2 — Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade. 4.1.3.3.3 — Elaborar,
participar e propor o planeamento e avaliacdo das atividades sob a sua
responsabilidade direta no dominio do desenvolvimento de assuntos da sua
responsabilidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagOes superiores e no ambito dos pelouros da Junta de Freguesia.
4.1.3.3.4 — Elaborar o processamento de salarios, e todas as operagbes
condicentes a este fim; elaborar as guias para pagamento a Autoridade
Tributéria e Segurancga Social; elaborar relatérios, analisar, desenvolver e
atualizar indicadores de Recursos Humanos; propor e fundamentar politicas de
gestdo de recursos humanos e agdes preventivas ou corretivas; elaborar e
atualizar Regulamentos Internos, Manuais de Procedimentos, Circulares,
Despachos, Modelos e Minutas; Promover e participar no desenvolvimento e
implementagdo de medidas de transicdo digital, inovacdo e modernizacdo
administrativa, em articulagdo com os servigos responsaveis; avaliar e planear as
necessidades de recrutamento; gerir, planear e assegurar a tramitacdo de
procedimentos concursais, incluindo a analise de candidaturas e aplicagdo dos
métodos de selecdo; Gerir os procedimentos de Mobilidade; assegurar a
integracdo dos trabalhadores na unidade organica e acompanhar o respetivo
periodo experimental; assegurar e monitorizar a implementacdo do SIADAP,
prestando apoio as junta, avaliadores e avaliados; analisar e assegurar a
tramitacdo administrativa necessaria as alteracdes de posicionamento
remuneratorio e a atribuicdo de prémios de desempenho; assegurar o
atendimento aos trabalhadores e ao publico em geral, presencialmente, por
telefone e por correio eletrénico. 4.1.3.3.5 — Elaborar os contetidos dos
relatdrios para a assembleia de freguesia, no ambito das suas fungdes,
designadamente para a Informacao Escrita, para o Plano de Atividades e para o
Relatdrio de atividades. 4.1.3.3.6 — Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos; Caso seja titular de grau(s) académico(s) superior(es), tem sempre
de comprovar a titularidade da licenciatura exigida; O candidato possuidor de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar, com a
respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento
dessas habilitagOes estrangeiras as habilitagdes previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 4.1.3.4 — Engenharia (1 lugar) 4.1.3.4.1 - Técnico
responsavel pela gestdo técnica da manutencdo, conservacao e reabilitacdo do
patriménio edificado da freguesia (equipamentos desportivos, escolas, edificios
administrativos e espago publico), incluindo elaboragdo de pegas escritas para
procedimentos de contratagdo publica. 4.1.3.4.2 — Elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade. 4.1.3.4.3
— Elaborar, participar e propor o planeamento e avaliagao das atividades sob a
sua responsabilidade direta no dominio do desenvolvimento de assuntos da sua
responsabilidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores e no ambito dos pelouros da Junta de Freguesia.
4.1.3.4.4 - Elaboracdo de Cadernos de Encargos e Mapas de Trabalhos e
Medigdes; conhecimento do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e da
plataforma BASE.gov; diagndstico de patologias em edificios
(impermeabilizacdes, revestimentos, instalagdes técnicas); fiscalizagdo e



acompanhamento de obra; elaboracdo de orcamentos e estimativas de custo,
dominio de AutoCAD e/ou Revit (valorizado)e MS Office; experiéncia com
software de gestao de ativos/manutencdo valorizada. 4.1.3.4.5 — Elaborar os
conteudos dos relatérios para a assembleia de freguesia, no ambito das suas
fungdes, designadamente para a Informagdo Escrita, para o Plano de Atividades
e para o Relatorio de atividades. 4.1.3.4.6 — Licenciatura em Engenharia Civil,
Eletrotécnica ou Mecanica; Caso seja titular de grau(s) académico(s) superior
(es), tem sempre de comprovar a titularidade da licenciatura exigida; O
candidato possuidor de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve
apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacdes estrangeiras as habilitagbes
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 4.1.3.5 — Educacdo (4 lugares)
4.1.3.5.1 - Apoiar tecnicamente os pelouros de Educagdo e Administracdo Geral.
4.1.3.5.2 — Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade. 4.1.3.5.3 — Elaborar, participar e propor o
planeamento e avaliacdo das atividades sob a sua responsabilidade direta no
dominio do desenvolvimento de assuntos da sua responsabilidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles superiores e
no ambito dos pelouros da Junta de Freguesia. 4.1.3.5.4 - Elaboracdo de planos
anuais de atividades e respetiva orcamentagdo; Desenvolver fungdes de estudo,
concecdo, controlo e apoio ao pelouro; Promover a competitividade do territorio
local; Executar fungGes de secretariado do pelouro e organizagao de toda a
documentacdo; Prestar apoio em diversos eventos levados a cabo pelouro, bem
como outras funcdes ndo especificadas. 4.1.3.5.5 - Desenvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisdo na area da Educacdo com vista a assegurar a prossecugao
dos objetivos estratégicos da autarquia, concebendo e desenvolvendo projetos e
medidas de natureza socioeducativa que promovam o sucesso educativo, a
inclusdo social, a valorizagdo e formagdo dos diferentes agentes educativos.
4.1.3.5.6 - Representar a Freguesia nos conselhos gerais dos agrupamentos de
escolas e escola secundaria da rede publica; acompanhar o pessoal ndo docente
afeto a Freguesia; conceber e coordenar projetos no ambito da animagdo
pedagdgica com vista a divulgacdo das praticas educativas da Freguesia, das
suas escolas e dos diferentes parceiros da comunidade educativa; participar na
gestao da Plataforma de Educacdo, ou de outra ferramenta de comunicagao;
Participar na concegdo, elaboragao, monitorizacdo e avaliagdo de estudos de
suporte a decisdo na area da educacdo. 4.1.3.5.7 — Elaborar os contetidos dos
relatdrios para a assembleia de freguesia, no ambito das suas funcdes,
designadamente para a Informacdo Escrita, para o Plano de Atividades e para o
Relatorio de atividades. 4.1.3.5.8 — Licenciatura em Educacdo, Direito ou
Psicologia; Caso seja titular de grau(s) académico(s) superior(es), tem sempre
de comprovar a titularidade da licenciatura exigida; O candidato possuidor de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar, com a
respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento
dessas habilitacdes estrangeiras as habilitagbes previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 4.1.3.6 — Desporto (1 lugar) 4.1.3.6.1 - Apoiar
tecnicamente os pelouros de Desporto e Administragdo Geral. 4.1.3.6.2 —
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade. 4.1.3.6.3 — Elaborar, participar e propor o planeamento e
avaliagdo das atividades sob a sua responsabilidade direta no dominio do
desenvolvimento de assuntos da sua responsabilidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores e no ambito
dos pelouros da Junta de Freguesia. 4.1.3.6.4 - Elaboracdo de planos anuais de
atividades e respetiva orcamentacdo; Desenvolver fungdes de estudo, concecao,
controlo e apoio ao pelouro; Promover a competitividade do territorio local;
Executar fungOes de secretariado do pelouro e organizagao de toda a
documentacdo; Prestar apoio em diversos eventos levados a cabo pelouro, bem
como outras funcdes ndo especificadas. 4.1.3.6.5 - Competéncias nas areas do
planeamento, promogao e desenvolvimento de programas e projetos
desportivos. Gestdo de equipamentos desportivos, tanto formais como informais,
visando criar as melhores condigdes de pratica desportiva. Assegura a
responsabilidade técnica das instalagdes desportivas municipais (pavilhdo e
piscinas). Se necessario, leciona as atividades regulares promovidas pela
Freguesia, desde o pré-escolar até a idade sénior. 4.1.3.6.6 — Elaborar os
conteldos dos relatdrios para a assembleia de freguesia, no ambito das suas
fungOes, designadamente para a Informagao Escrita, para o Plano de Atividades
e para o Relatério de atividades. 4.1.3.6.7 — Licenciatura em Educacdo Fisica,
Desporto; Caso seja titular de grau(s) académico(s) superior(es), tem sempre de
comprovar a titularidade da licenciatura exigida; O candidato possuidor de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar, com a



respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento
dessas habilitagOes estrangeiras as habilitagdes previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 4.1.3.7 — Natagao (3 lugares) 4.1.3.7.1 — Elaborar,
participar e propor o planeamento e avaliagdo das atividades sob a sua
responsabilidade direta no dominio do desenvolvimento de assuntos da sua
responsabilidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores e no ambito dos pelouros da Junta de Freguesia.
4.1.3.7.2 - Elaboracdo de planos anuais de atividades e respetiva orcamentagdo;
desenvolver fungdes de estudo, concegdo, controlo e apoio ao pelouro;
promover a competitividade do territorio local; executar fungdes de secretariado
do pelouro e organizagao de toda a documentacdo; prestar apoio em diversos
eventos levados a cabo pelouro, bem como outras fungdes nao especificadas.
4.1.3.7.3 — Conduz atividades elementares associadas a fases iniciais da
atividade ou carreira dos praticantes ou a niveis elementares; Planeia, organiza,
dirige e avalia as sessdes e atividades de cada grupo; Dirige os praticantes,
assegurando o exercicio das competéncias e ensino fundamentais; Acompanha,
tecnicamente, os utentes nas piscinas, bem como a vigilancia das atividades
aquaticas; Organiza os praticantes, os equipamentos e as infraestruturas,
assegurando as necessarias condiges de seguranca; Aplica técnicas elementares
de primeiros socorros e de suporte basico de vida, identificando estados
traumaticos que justificam o recurso a agentes especializados, bem como a
condugdo do treino e orientagdo competitiva de praticantes nas etapas
subsequentes de formacdo desportiva. 4.1.3.7.4 — Licenciatura em Ciéncias do
Desporto, Educacao Fisica e Desporto; Caso seja titular de grau(s) académico(s)
superior(es), tem sempre de comprovar a titularidade da licenciatura exigida; O
candidato possuidor de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve
apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagdes estrangeiras as habilitagbes
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 4.2 — Assistente Operacional -
corresponde ao grau 1 de complexidade funcional 4.2.1 — Fungdes: Exerce
fungBes de natureza executiva, de caracter manual, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento do
servico, podendo comportar esforgo fisico. 4.2.2 — Competéncias associadas a
fungdo: 4.2.2.1 - Competéncias transversais: Realizagdo e Orientacdo para
Resultados; Orientacdo para o Servigo Publico; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico. 4.2.2.2 - Competéncias
especificas da carreira: Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para a
Seguranca. 4.2.2.3 - Competéncias especificas do posto de trabalho:
Conhecimentos especializados e experiéncia; Otimizacdo de Recursos. 4.2.3 —
Principais atividades (para além dos conteudos funcionais legalmente previstos,
incluem designadamente): 4.2.3.1 — Administrativo (1 Lugar) - Executar tarefas
diversas de apoio administrativo; executar tarefas de expediente; proceder ao
aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servigos; exerce
fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento do servigo, podendo comportar esforco fisico, incumbindo-lhe
genericamente: a manutengdo e condugdo de veiculos de servigos gerais.
Realizar as demais tarefas enquadradas no contetido funcional de grau 1. 4.2.3.2
— Vigilante (1 lugar) - Assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os
visitantes aos locais pretendidos se necessario; Apoio na rececdo de visitantes na
portaria, Apoio a projetos e outras atividades desenvolvidas pela freguesia,
nomeadamente, reunides e eventos; Apoio na manutencdo dos espagos; Zelar
pela correta utilizagdo, manutencdo e armazenamento das maquinas e
equipamentos sob a sua responsabilidade; Providencia pelas condicdes de
asseio, limpeza e conservacao de portarias e verifica as condigdes de seguranca
antes de se proceder ao seu encerramento. Assegura o contacto entre os
servigos, efetua a recegao e entrega de expediente e encomendas; anuncia
mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou telefénicas,
transporta maquinas, artigos de escritério e documentacdo diversa entre locais
da junta. Realizar as demais tarefas enquadradas no contetdo funcional de grau
1. 5 - Determinagdo do posicionamento remuneratorio: 5.1 - De acordo com o
n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacao com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. 5.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP,
os candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratéria correspondente a remuneracdo que auferem. 5.3 - Nos
termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea e) do n.° 3 do artigo 11°
da Portaria, a remuneracdo de referéncia corresponde a: 5.3.1 — Técnico
Superior - 1.2 posicdo remuneratdria da carreira / nivel remuneratorio 16, da



Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde, atualmente, a remuneracio
base de 1 499,15 €. 5.3.2 — Assistente Operacional - 1.2 posigdo remuneratdria
da carreira / nivel remuneratério 5, da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde, atualmente, a remuneracdo base de 934,99 €. Sem prejuizo da
possibilidade de, fundamentadamente, poder vir a oferecer posicdo diferente nos
termos e com observancia dos limites legalmente definidos. 6 - Requisitos de
admissdo: 6.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se prope desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 6.2. - Nivel habilitacional exigido: 6.2.1 —
Técnico Superior: Licenciatura conforme acima indicado, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo, ou experiéncia
profissional. 6.2.2 — Assistente Operacional: 6.2.2.1. — Administrativo —
Escolaridade obrigatdria (de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP). 6.2.2.2. — Vigilante - Escolaridade obrigatdria (de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP). Nos termos do n° 2 do artigo 34° da LTFP e
da alinea j) do n° 3 do artigo 11° da Portaria, € possivel a candidatura de quem,
nado sendo titular da habilitagdo exigida, possua comprovada experiéncia
profissional adequada, em regra ndo inferior a um ano. Nesta situacdo, o juri
analisara, preliminarmente, a experiéncia profissional e deliberara sobre a
admissdo do respetivo candidato ao procedimento concursal. 6.3 - Constitui
requisito especifico: ndo ter registo criminal incompativel. 6.4 — Constitui
requisito especifico para Assistente Operacional - Administrativo — Servicos
gerais ter carta de condugdo. 6.5 — Constitui requisito especifico para Técnico
Superior de Contabilidade e Engenharia a inscricdo da Ordem. 6.6 — Constitui
requisito especifico para Técnico Superior de Natagdo, o titulo profissional valido
de Treinador de Natacdao Grau I ou superior. 6.7 — Exclusdo: nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
exercam fungdes no préprio érgao ou servigo. 6.8. — Exclusdo: serdo excluidos
os candidatos que ndo cumpram as varias disposigdes constantes do presente
artigo que expressamente o determinam. 7 - Ambito do recrutamento: 7.1 — Nos
termos do disposto nos n. os 4 e 9, do artigo 30.°, da LTFP, na sua atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme proposta 2026/07/20/07
aprovada por deliberagdo da Junta de Freguesia. Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a c), do n.° 1, do artigo 35.°, da LTFP:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se
encontrem em situagao de valorizagdo profissional; c) Trabalhadores integrados
em outras carreiras. 7.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 8 - Formalizagdo das candidaturas 8.1 - As
candidaturas devem ser formalizadas via correio eletrénico, para o enderego
concursos-rh@jf-belem.pt, devendo ser instruidas com os formularios disponiveis
em www.jf-belem.pt e demais documentacdo legalmente exigida, no maximo de
3 ficheiros e em formato PDF, até ao termo do prazo fixado no ponto 1. 8.2 - A
ndo observancia destas disposi¢des tem como pena a exclusdo liminar do
concurso. 8.3 - Documentos a apresentar: a) Fotocopia do certificado
comprovativo da habilitagdo académica, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, nos termos do ponto 6.2; b) Documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao a concurso (documento de
identificacdo, certificado de registo criminal, declaragdo do prdprio que comprove
a posse da robustez fisica e do perfil psiquico, exigidos para o exercicio de
fungGes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria). Estdo dispensados da apresentacdo destes documentos, até ao
momento da constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, os candidatos
que expressamente declarem no requerimento / formulario de candidatura,
serem detentores dos requisitos de admissdo, referidos no ponto 6. do presente
aviso; ¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico
detido, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade
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que executam, do posto de trabalho que ocupam, da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou servigo onde exercem
fungles; d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo Avaliagdo
Curricular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagoes
literarias, qualificagGes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e
trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacao profissional frequentada. 8.4 - A nao formalizagdo de
candidatura nos moldes previstos no ponto 8., bem como a ndo apresentacdo de
fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica referido no pontc
8.3. a), dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusao do
procedimento concursal. 8.5 - A ndo apresentacdao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea b) do
ponto 8.3, aquando da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, determina a exclusao do procedimento concursal. 8.6
- Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, € dispensada a
apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a) a d), do ponto 8.3, bem
como os documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 8.7 - Os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma, de forma a permitir o cumprimento e a sua
abrangéncia pelo disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro. 8.8 - O
Juri, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril, na sua
atual redacdo, quando haja fundadas duvidas acerca do contetido ou
autenticidade dos documentos, pode exigir a exibicdo de original ou documento
autenticado para conferéncia. 8.9 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo
provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos. 9 - Métodos de selegdo: 9.1 - Métodos de selegdo a aplicar:
9.2- Avaliagdo curricular, de caracter eliminatério, que visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Com ponderacdo de 30%
na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, resultara da classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os
que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo
com a seguinte formula: AC = HA+FP+3EP+AD / 6, em que: a) Habilitacdo
académica de base (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, e em que: al) Habilitacdo legalmente
exigida (escolaridade obrigatéria variavel em fungdo da idade) = 16 valores; a2)
Licenciatura = 18 valores; a3) Mestrado = 20 valores. b) Formacao profissional
(FP), onde serd ponderada a frequéncia de agbes de formacdo e
aperfeicopamento profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e até ao limite
maximo de 20 valores, do seguinte modo: b1) Sem agdes de formagdo ou com
acOes de formagdo ndo especialmente relacionadas com a area funcional do
lugar = 0 valores; b2) Com acGes de formagdo relacionadas com a area
funcional do lugar = 8 valores, acrescidos de 1 valor por cada acdo de formacao,
independentemente da sua duragdo. c) Experiéncia profissional (EP), em que
sera considerado o desempenho efetivo de fungGes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Técnico, desde que
respeitantes a area de atividade de Administrativo, numa escala de 0 a 20
valores, do seguinte modo: c1. Até um ano completo de experiéncia profissional,
do seguinte modo: c1.1. Em servicos da Administragdo PUblica, com excecdo dos
servicos da Administragdo Autarquica: 6 valores; c1.2. Em servicos da
Administracdo Autarquica: 8 valores; c1.3. Em servigos de natureza privada: 4
valores. c2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia
profissional, do seguinte modo: c2.1. Em servicos da Administragdo Publica, com
excecdo dos servigos da Administracdo Autarquica: 10 valores; c2.2. Em servigos
da Administragdo Autarquica: 12 valores. C2.3. Em servigos de natureza privada:
8 valores. 3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em
servicos da Administracdo Publica, com excegdo dos servicos da Administracdo
Autarquica, acresce 0,5 valores. c4. Por cada ano completo a mais de
experiéncia profissional em servicos da Administragdo Autarquica, acresce 1



valor; c5. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos
de natureza privada: 0,25 valores. c6. Para efeitos de classificagdo da
Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte: c¢6.1) Apenas sera considerada
a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira, expressamente, o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminacdo das funcgdes efetivamente exercidas; ¢6.2) Cada candidato ndo
podera ultrapassar os 20 valores. d) Avaliagdo de desempenho (AD), onde sera
considerada, de entre os Ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar, a classificacdo obtida no ultimo ano em que foi avaliado, de acordo com
o seguinte: d1) Desempenho Inadequado — 0 valores; d2) Desempenho
Adequado — 12 valores; d3) Desempenho Relevante — 16 valores; d4)
Desempenho Relevante com Reconhecimento de Mérito — 20 valores. Na
auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal facto, caso em que
o juri atribuira a classificacdo equivalente a Desempenho Adequado. 9.3 -
Avaliagdo psicoldgica, de caracter eliminatorio, que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A valoracdo € de apto ou ndo
apto. 9.4 - Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), de caracter
eliminatdrio, com ponderacgdo de 25%, que visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a valorar numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 9.5 - Prova Teodrica
Escrita de Conhecimentos Especificos (PEC), de caracter eliminatorio e de
realizagdo individual, com ponderagao de 30%, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas
efetuada em suporte de papel, sem possibilidade de consulta, constituida por
questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, tera uma duragdo maxima
de (90) noventa minutos, com o seguinte programa de prova, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e de comunicacdo
(Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc.). 9.5.1 - Legislagdo e
documentagdo de suporte a realizagdo da Prova de Conhecimentos: a) Regime
juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual; b) Reorganizacdo administrativa de Lisboa - Lei n.° 56/2012, de 8
de novembro, na sua redacao atual; c) Modernizacdo administrativa - Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, na sua redacdo atual d) Cédigo Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; e) Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, com as alterages vigentes; f) Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro com as alteracdes vigentes; g) Gestao e Avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica, Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redacdo atual; h) Boletim da junta de freguesia,
disponivel em https://www.jf-belem.pt/boletim/ i) Espagos da junta de freguesia,
informagdo disponivel em https://www.jf-belem.pt/espacos/ 9.5.2 — Para a
prova de Técnicos Superiores sera ainda a considerar: a) Cultura: al)
informagdo disponivel em https://www.jf-belem.pt/cultura-turismo-e-cidadania/
a2) informagdo disponivel em https://www.jf-belem.pt/acao-social/ b)
Contabilidade: b1) SNC-AP em https://www.cnc.min-financas.pt/sncap2017.html
b2) Lei de Enquadramento Orgamental — Lei 151/2025, de 11 de setembro
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?
nid=2572&tabela=leis&ficha=1 b3) Lei dos Compromissos e Pagamentos - Lei
8/2012, de 21 de fevereiro https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?
nid=2273&tabela=leis b4) Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho - Estabelece as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso.
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2274&tabela=leis b5)
Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2063&tabela=leis
b6) FreSoft — software https://fresoft.pt/solucoes/erp/ c) Para Recursos
Humanos, informacdo disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/ nos indices
recrutamento e regimes. d) Para Engenharia, informagdo disponivel em d1)
https://informacoeseservicos.lisboa.pt/servicos/perfil/cat/fazer-obras d2)
https://informacao.lisboa.pt/publicacoes/tematicas?tx_ameosfilemanager
%>5Baction%5D=index&tx_ameosfilemanager%5Bcontroller%5D=Explorer
%5CExplorer&tx_ameosfilemanager%>5Bfolder



%5D=294&cHash=ca9b596aeed91fdb10fdf7503bd75dbf d3)
https://informacao.lisboa.pt/publicacoes/tematicas?tx_ameosfilemanager
%>5Baction%5D=info&tx_ameosfilemanager%5Bcontroller%5D=Explorer
%/5CFile&tx_ameosfilemanager%5Bfile
%5D=117665&cHash=b26e87c585c5541d1dfd71851a8f84f2 d4)
https://informacao.lisboa.pt/publicacoes/tematicas?tx_ameosfilemanager
%>5Baction%5D=index&tx_ameosfilemanager%5Bcontroller%5D=Explorer
%5CExplorer&tx_ameosfilemanager%5Bfolder
%5D=308&cHash=0ded3edcaee0b097f578f03fbf58c0b2 e) Para Educacdo,
informagdo disponivel em https://www.jf-belem.pt/educacao-e-juventude/ f)
Para Desporto, informacdo disponivel em https://www.jf-belem.pt/desporto/ g)
Para Natagdo: g1) informagdo disponivel em https://www.jf-
belem.pt/desporto/piscina-do-restelo/ g2) Referenciais de formagdo geral —
https://ipdj.gov.pt/catalogo-referenciais-de-formacao g3) Manuais de Apoio a
Cursos de Treinadores (s6 manuais gerais e especificos de Grau 1)
https://ipdj.gov.pt/manuais-de-apoio-cursos-de-treinadores g4) Manual de
referéncia da FPN para o ensino e aperfeicoamento técnico em natagdo:
https://fpnatacao.pt/uploads/MANUAL_RefFPN_22.pdf nota: Sempre que se
indica uma parte de um sitio na internet, se inclui sempre todos os links
associados a esse espaco. 9.6 - Da Classificacdo Final (CF) constarao os
candidatos que fiqguem aprovados em todos os métodos de selegdo, ordenados
pela classificagdo resultante da aplicagdo da seguinte formula: CF = ACx35% +
PECx35% + EACx30% 10 - Valoracdo dos métodos de selecao - Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ou ndo apto, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 10.1 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Por
razOes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selecao de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.¢ 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.? 145 -A/2011, de 6 de abril. 10.2 - A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou
fases que os comportem, equivale a exclusdo do procedimento concursal. 10.3 -
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.
11 - Em caso de igualdade de classificagdo final, serd adotado, para além dos
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
seguinte critério de desempate: a) Maior classificagdo no Grupo 3 da Prova
Teodrica Escrita de Conhecimentos Especificos (PEC) b) “Experiéncia Profissional”
da Avaliagdo Curricular; 12 - Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual esta disponivel para consulta na pagina
eletronica da Autarquia, em www.jf-belem.pt. 13 - Composigdo do juri:
Presidente — Ana Luisa Porto de Albuquerque de Azevedo (Técnica Superior)
Vogais efetivos — Ana Margarida Frdis Pimentel de Barros (Técnica Superior),
que substituird a Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Luis Miguel
Canongia Ferreira da Costa, especialista em recursos humanos. Vogais suplentes
— Joana Maria Luso Soares Richard (Técnica Superior), Ana Daniela Moreira dos
Santos Cardiga Menano. 14 — Exclusao e notificacdo de candidatos: de acordo
com o preceituado no 6.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por correio eletrénico. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia, bem como no
site da junta em www.jf-belem.pt. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo por
correio eletrénico. 15 - A publicitagdo das listas unitdrias de ordenacdo final dos
candidatos, sera efetuada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada na Sede
da Junta, e disponibilizada na pagina eletrénica da Autarquia - www.jf-belem.pt.
16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 17 — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego publico no site www.bep.gov.pt.
Lisboa, 20 de julho de 2026 O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Carvalhosa
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Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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